
Her we go Nord!



Tomatsuppe med grønnsaker



} formativ vurdering: Vurdering FOR læring/vurdering SOM læring 

} summativ vurdering: Vurdering AV læring

Eller:

}Læreren er som regel trener, og av og til dommer
ò N¬r veier vi grisen? Grisen blir ikke noe feitere av ¬ bli veid!ò

Underveisvurdering handler om utvikling

}Læringssyn ïhva er læring? Kultur for læring:



Igangsette arbeid 

med VFL på egen arbeidsplass

Kriterier ïkjennetegn:

}Kunne begrunne VFL som metode

}Kunne forklare de 4 prinsippene

}Vite hva du vil vite mer om

}Bestemme det neste lille steget



Utviklingsarbeid

Initiering

Blitt en 

naturlig del 

av org.

Implementering

Tid
1,5 år 3 år 5 år

Resultat



}Du forstår hva du skal gjøre og hva som er forventet deg 

}Du får tilbakemeldinger som forteller om kvaliteten på 

arbeidet eller prestasjonen

}Du får råd om hvordan du kan forbedre arbeidet

}Du er aktivt involvert i arbeidet,

blant annet ved å vurdere eget arbeid og egen faglig 

utvikling







Korte Mellomlange Lange

Hvordan vet elevene at de er på vei mot målet?

Hvordan innhenter læreren info om at eleven er på rett vei?

Start

M
å
l

Nytt 
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Kriterier

Arbeidsformer

Elevene 

innvolveres


