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T~ PROTOKOLL LANDSTINGET 2016

SAK 1 —KONSTITUERING
Landsmgtet 2016 gav fullmakt til at konstitueringen ogsa skulle gjelde for Landstinget 2016.

Det gjgres oppmerksom pa at Landstinget har totalt 92 stemmeberettigede fordi sentralstyrets 8
medlemmer ogsa har stemmerett.

Sak 1.1 Godkjenning av fullmaktene
Saksordfgrer: Bente Smaavik Borge

Norsk kulturskolerads fylkesavdelinger og regioner har meldt sine representanter til landsmgtet i
2016 og disse gjelder ogsa for landstinget 2016.

Styrets forslag til vedtak:

Landstinget bestar av i alt 84 delegater med godkjente fullmakter

Vedtak:
Landstinget bestar av i alt 84 delegater med godkjente fullmakter.

Vedlegg 1:

Delegatliste - revidert

Sak 1.2 Valg av tre representanter til tellekorps
Saksordfgrer: Nils R. Sandal

Styrets forslag til vedtak:

Ragnhild Skille

Ann-Synngve Bendixen

Jo Eskild



Velges som representanter til tellekorps pa landstinget i 2016

Vedtak:
Styrets forslag enstemmig vedtatt.

Sak 1.3 Valg av to mgtedirigenter
Saksordfgrer: Nils R. Sandal

Styrets forslag til vedtak:

Kari Anne Sand Kongsberg/ Buskerud

Eivind Navik Lillehammer/ Oppland

Velges som mgtedirigenter pa landstinget i 2016

Vedtak:
Styrets forslag enstemmig vedtatt.

Sak 1.4 Valg av to referenter
Saksordfgrer: Mgtedirigentene

Styrets forslag til vedtak:
Edvin Eriksen

Ingrid Almas

Velges som referenter pa landstinget i 2016

Vedtak:
Styrets forslag enstemmig vedtatt.




Sak 1.5 Godkjenning av innkalling
Saksordfgrer: Mgtedirigentene

Styrets forslag til vedtak:

Landstinget godkjenner innkalling.

Vedtak:
Landstinget godkjenner innkalling.

Vedlegg 2:

Innkalling

Sak 1.6 Godkjenning av forretningsorden for landstinget
Saksordfgrer: Mgtedirigentene

Styrets forslag til vedtak:

Landstinget godkjenner forretningsorden.

Vedtak:
Landstinget godkjenner forretningsorden.

Vedlegg 3:

Forretningsorden



Sak 1.7 Godkjenning av dagsorden
Saksordfgrer: Mgtedirigentene

Styrets forslag til vedtak:

Landstinget godkjenner dagsorden.

Vedtak:
Landstinget godkjenner dagsorden.

Vedlegg 4:

Dagsorden

Sak 1.8 Valg av tre representanter til redaksjonskomité
Saksordfgrer: Mgtedirigentene

Styrets forslag til vedtak:

Terje Rge Hedmark

Grete Berntzen Sogn og Fjordane

Lars Emil Johannessen

Velges som redaksjonskomité pa landstinget 2016

Vedtak:
Styrets forslag enstemmig vedtatt.




Sak 1.9 Valg av to protokollunderskrivere
Saksordfgrer: Mgtedirigentene

Styrets forslag til vedtak:

Bjgrn Skjelstad Nord — Trgndelag

Elisabeth @degard Nordland

Velges som protokollunderskrivere pa landstinget 2016

Vedtak:
Styrets forslag enstemmig vedtatt.

SAK 2 — KONTROLLKOMITEENS INNSTILLING FOR SISTE
FIREARSPERIODE

Med utgangspunkt i de nye vedtektene vil denne saken aktualiseres pa Landstinget 2020.

SAK 3 —MELDING AV VIRKSOMHETEN

Med utgangspunkt i de nye vedtektene vil denne saken aktualiseres pa Landstinget 2020.

SAK 4 — REGNSKAP FOR SISTE FIREARSPERIODE

Med utgangspunkt i de nye vedtektene vil denne saken aktualiseres pa Landstinget 2020.



SAK 5 — SAKER SOM FRAMLEGGES AV LANDSSTYRET OG
SENTRALSTYRET

Sak 5.1 Flyktninger og kulturskolen

Saksordfgrer: Marianne Bremnes

Styrets forslag til vedtak:

1. Landstinget ber om at fokusomradet flyktninger og kulturskole prioriteres og legges frem for
landsstyret i forbindelse med utarbeiding av virksomhetsplan for kommende
landsstyreperiode.

2. Llandstinget ber om at det gjennomfgres en utredning/mulighetsanalyse for pa best mulig vis
kunne styrke kulturskoleradets rolle i arbeidet knytte til flyktninger og kulturskole.

3. Landstinget ber om at administrasjonen prioriterer en stillingsressurs til dette arbeidet.

Vedtak:

1. Landstinget ber om at fokusomradet flyktninger, innvandrere og kulturskole prioriteres og
legges frem for landsstyret i forbindelse med utarbeiding av virksomhetsplan for
kommende landsstyreperiode.

2. Administrasjonen utreder kulturskoleradets rolle i arbeidet knyttet til flyktninger,
innvandrere og kulturskole, og legger dette fram for landsstyret ifm utarbeidelse av
virksomhetsplan for kommende landsstyreperiode.

Vedtatt mot 27 stemmer
Vedlegg 5:

Flyktninger og kulturskolen

Sak 5.2 Kulturskoleundervisning i skoletid

Saksordfgrer: Marianne Bremnes

Styrets forslag til vedtak:




Landstinget vedtar at Norsk kulturskolerad i landsmgteperioden skal jobbe aktivt opp mot aktuelle
aktgrer for a drgfte og eventuelt avklare mulighetene for en tettere integrering av kulturskolens
undervisning i ordinzer skoletid.

Vedtak:

Landstinget vedtar at Norsk kulturskolerad i landstingsperioden skal jobbe aktivt opp mot
aktuelle aktgrer for 3 drgfte og eventuelt avklare mulighetene for en tettere integrering av
kulturskolens undervisning i ordinzer skoletid.

Vedtatt mot 11 stemmer

Protokolltilfgrsel fra Vestlandsregionen- Rogaland, Hordaland og Mgre og Romsdal

1. Kulturskolen bgr fa anerkjennelse som skoleslag

2. Kulturskolene gnsker aksept for gjennomfgring av betalt opplaering i grunnskoletiden.

3. kulturskoleelevenes opplaering og presentasjoner i ordinaer grunnskoletid bgr ikke medfgre
fraveer fra grunnskolen

Vedlegg 6:

Kulturskoleundervisning i skoletid

SAK 6 — MEDLEMSSKAP | ANDRE ORGANISASJONER
Saksordfgrer: Heidi Hesselberg Lgken

Styrets forlag til vedtak:

Landstinget vedtar at Norsk kulturskolerad viderefgrer sitt medlemskap i Europeisk
Musikkskoleunion (EMU) og Nordisk Musik- og kulturskoleunion (NMKU)

Vedtak :
Landstinget vedtar at Norsk kulturskolerad viderefgrer sitt medlemskap i Europeisk
Musikkskoleunion (EMU) og Nordisk Musik- og kulturskoleunion (NMKU)




SAK 7 — MEDLEMSKONTINGENT
Saksordfgrer: Sigrun Fostad

Styrets forslag til vedtak:

Landstinget vedtar framlagte forslag og ber landsstyret vedta ny kontingentmodell nar ny
kommunestruktur foreligger.

Vedtak:

1. Landstinget vedtar framlagte forslag og ber landsstyret vedta ny kontingentmodell nar ny
kommunestruktur foreligger.

2. Fram til ny kontingentmodell er vedtatt, baseres medlemskontingenten pa
kommunestrukturen slik den er i 2016.

3. Llandstinget gir landsstyret mandat til & vurdere kontingentmodell for fylkeskommunene

SAK 8 — GODTGJ@RELSE TIL LANDSSTYRET, SENTRALSTYRET, FYLKES-
REGIONSSTYRER, KOMITEER OG UTVALG

Administrasjonens innstilling til landstinget:

1. Landstinget vedtar forslag til satser som foreslatt av administrasjonen.
2. Landsstyret far i mandat a utrede en ny honorarordning med bakgrunn i de nye vedtektene.

Vedtak:
1. Landstinget vedtar forslag til satser som foreslatt av administrasjonen.
2. Landsstyret far i mandat a utrede en ny honorarordning med bakgrunn i de nye vedtektene.

SAK 9 — STRATEGI- OG @KONOMIPLAN

Saksordfgrer: Morten Christiansen

Styrets forslag til vedtak:

Landstinget vedtar strategi- og gkonomiplan for perioden 2017 — 2020



Vedtak:

Landstinget vedtar strategi- og gkonomiplan for perioden 2017 — 2020 med fglgende tillegg:
Driftstilskuddet til fylker og regioner gkes til kr 2.400.000,
Inndekning skjer via reiser, diett med mer.

Vedlegg 7:

Strategi og skonomiplan for perioden 2017-2020

SAK 10 — LANDSTING VELGER FOR KOMMENDE FIREARSPERIODE

Sak 10.1 Medlemmer til sentralstyret
Saksordfgrer: Trygg Jakola

Sak 10.1.1 Leder

Valgkomiteen for Norsk kulturskolerad fremmer fglgende

Innstilling:

Nils R. Sandal velges som leder for Norsk kulturskolerad

Vedtak:
Nils R. Sandal velges som leder for Norsk kulturskolerad

Vedlegg 8 og 9:

Valgkomiteens innstilling

Presentasjon av kandidatene

Sak 10.1.2 Nestleder

Valgkomiteen for Norsk kulturskolerad fremmer fglgende

Innstilling:

Heidi Hesselberg Lgken velges som nestleder for Norsk kulturskolerad



Vedtak:
Heidi Hesselberg Loken velges som nestleder for Norsk kulturskolerad

Vedlegg 8 0g 9:
Valgkomiteens innstilling

Presentasjon av kandidatene

Sak 10.1.3 Valg av fire styremedlemmer

Valgkomiteen for Norsk kulturskolerad fremmer fglgende kandidater
Innstilling:

Marianne Bremnes

Liv Kari Eskeland

Berit Konstad Graftas

Alexander Krogh Pluhr

e Anders Aabg er valgt som ansatts representant av og blant alle ansatte

Vedtak:
Landstinget vedtar valgkomiteens innstilling.

Vedlegg 8 og 9:

Valgkomiteens innstilling

Presentasjon av kandidatene

Sak 10.1.4 Valg av fgrste, andre, tredje og fjerde varamedlem til styret
Saksordfgrer: Trygg Jakola

Valgkomiteen for Norsk kulturskolerad fremmer fglgende kandidater i perioden 1017 — 2020

Innstilling:
1. Geir Grav
2. Kari Pahle
3. Oddbjgrn Hagen
4. Gunnar Skaar



o Hilde Roald Bern er valgt som personlig vara for ansattes representant i sentralstyret i
perioden 2017-2020

Vedtak:
Landstinget vedtar valgkomiteens innstilling.

Vedlegg 8 og 9:

Valgkomiteens innstilling

Presentasjon av kandidatene

Sak 10.2 Medlemmer i kontrollkomiteen
Saksordfgrer: Trygg Jakola

Sak 10.2.1 Leder

Valgkomiteen for Norsk kulturskolerad fremmer fglgende

Innstilling:

Hans Willoch Braein velges som leder for kontrollkomiteen i Norsk kulturskolerad i perioden 2017 —
2020

Vedtak:
Hans Willoch Braein velges som leder for kontrollkomiteen i Norsk kulturskolerad i perioden 2017 —
2020.

Vedlegg 8 og 9:

Valgkomiteens innstilling

Presentasjon av kandidatene

Sak 10.2.2 Nestleder

Valgkomiteen for Norsk kulturskolerad fremmer fglgende



Innstilling:

Sigrun Fostad velges som nestleder for kontrollkomiteen i Norsk kulturskolerad i perioden 2017 —
2020

Vedtak:
Sigrun Fostad velges som nestleder for kontrollkomiteen i Norsk kulturskolerad i perioden 2017 —
2020

Vedlegg 8 0g 9:

Valgkomiteens innstilling

Presentasjon av kandidatene

Sak 10.2.3 Ett medlem

Valgkomiteen for Norsk kulturskolerad fremmer fglgende

Innstilling:

Gro Dalen velges som medlem i kontrollkomiteen i Norsk kulturskolerdd i perioden 2017 — 2020

Vedtak:
Gro Dalen velges som medlem i kontrollkomiteen i Norsk kulturskolerad i perioden 2017 — 2020

Vedlegg 8 og 9:

Valgkomiteens innstilling

Presentasjon av kandidatene

Sak 10.2.4 Varamedlem

Valgkomiteen for Norsk kulturskolerad fremmer fglgende

Innstilling:

John Einar Halvorsrgd velges som varamedlem i kontrollkomiteen i Norsk kulturskolerad i perioden
2017 - 2020

Vedtak:
John Einar Halvorsrgd velges som varamedlem i kontrollkomiteen i Norsk kulturskolerad i perioden
2017 — 2020




Vedlegg 8 0g 9:

Valgkomiteens innstilling

Presentasjon av kandidatene

Sak 10.3 Medlemmer i valgkomiteen
Saksordfgrer: Nils R. Sandal

Sak 10.3.1 Leder

Styret i Norsk kulturskolerad fremmer fglgende

Innstilling:

Kjersti Sandvik velges som leder for valgkomiteen i Norsk kulturskolerad i perioden 2017 — 2020

Vedtak :
Kjersti Sandvik velges som leder for valgkomiteen i Norsk kulturskolerad i perioden 2017 — 2020

Vedlegg 8 og 9:

Valgkomiteens innstilling

Presentasjon av kandidatene

Sak 10.3.2 Nestleder

Styret i Norsk kulturskolerad fremmer fglgende

Innstilling:

Bjgrn Andersen velges som nestleder for valgkomiteen i Norsk kulturskolerad i perioden 2017 — 2020

Vedtak :
Bjgrn Andersen velges som nestleder for valgkomiteen i Norsk kulturskolerad i perioden 2017 —
2020




Vedlegg 8 0g 9:

Valgkomiteens innstilling

Presentasjon av kandidatene

Sak 10.3.3 Ett medlem

Styret i Norsk kulturskolerad fremmer fglgende

Innstilling:

Anne Kathrine Slungard velges som medlem i valgkomiteen i Norsk kulturskolerad i perioden 2017 —
2020

Vedtak:

Anne Kathrine Slungard velges som medlem i valgkomiteen i Norsk kulturskolerad i perioden 2017 —
2020

Sak 10.3.4 Ett varamedlem

Styret i Norsk kulturskolerad fremmer fglgende
Innstilling:

Cato Simonsen velges som varamedlem i valgkomiteen i Norsk kulturskolerad i perioden 2017 — 2020

Vedtak:

Cato Simonsen velges som varamedlem i valgkomiteen i Norsk kulturskolerad i perioden 2017 —
2020

Vedlegg 8 0g 9:

Valgkomiteens innstilling

Presentasjon av kandidatene



Sak 10.4 Valg av registrert eller statsautorisert revisor etter innstilling fra

kontrollkomiteen

Saksordfgrer: Hans Willoch Breein

Kontrollkomiteen i Norsk kulturskolerad fremmer fglgende

Innstilling:

Ernst & Young A/S velges som revisor for Norsk kulturskolerad i perioden 2017 - 2020

Vedtak:

Ernst & Young A/S velges som revisor for Norsk kulturskolerad i perioden 2017 - 2020
Landstinget ber kontrollkomiteen sette revisjonstjenesten ut pa anbud fgr neste landsting

Vedlegg 10:

Kontrollkomiteens innstilling

Resolusjonskomiteen fremmet forslag til resolusjon angaende Forsvarets Musikkorps.

Resolusjonsforslaget ble enstemmig vedtatt som Kulturskolerddets uttalelse i forhold til

Statsbudsjettet.

Resolusjonen oversendes alle aktuelle instanser(komiteer).

Signering av protokoll

Side 18 av 18

Referenter

Edvin Eriksen

Ingrid Almas

Dato: Dato: /
(5.2 .20\6 15, 42.20{0
Signatur: Siil% ‘ % ¢
&U’UJ\ ‘-LL&LA—--) / ﬁé((’ ‘ tﬂg/
Protokollunderskrivere /
Elisabeth @degard Bjgrn Skjelstad

Dato: 4 | 201¢

Dato:.?z /\7 /é’

Signatur:

Ny

Elisabrthh @aﬂggﬁrﬁ

B LS




Vedlegg 1 Delegatliste

VEST-AGDER [Agder)
Ingunn Abrahamsen
Marianne Baksle

lon Terje Johnsen
Gunnar Skaar
Marianne Tilden

AUST-AGDER [Agder)
Martha Marita Hansen
Ase Lgvland

@ystein Amdal

Mina Martinsen

BTV
BUSKERUD
Irene Bjgrnnes

Eilif Gundersen
Fredrik Haaning
Dagny Krogness
TELEMARE

Ole Andreas Meen
Guri Rgsok

Hilda Sgrum

Elin Aas
VESTFOLD

Sjur Hegherg
Endre Lindstsl
Geir Salvesen
Truls Sanaker
Lene Fjugstad Wendelborg

FINNMARK

Arne Leikvoll

Bjgrn Roald Mikkelsen
Sissel Anette Myhre
Frode Sollie

HEDMARK
Mali Hauen
Terje Rge
Morten Sanner
Anette Solberg

HORDALAND

Bjgrn Andersen

lon Askeland

Anne Lene @stvold Jordaen
Pal W. Igsck

Mardon Avitsland

M@RE 0G ROMSDAL
Randi Anita Dale
Ingolf Dragset

Geir Grav

Torbjgrn Larsen
Cesilie Torheim

NORD-TRENDELAG
Mette Stene Ertsgaard
Swvein Kare Haugen
Kari &. T. Sivertsen
Bjgrn Skjelstad

Ragna Straume

NORDLAND

Hanne Merete Paulsen
Elisabeth @degard
Kristin Rgnning

OPPLAND

Finn Helge Lyster
Kari Onstad

Knut Andre Bjerke

REGION @s5T
AKERSHUS

Hanne Kristin Dehlie
Bjgrn Maorten Kjeernes
Erling J. Myrseth
Alexander Krohg Plur
Sighjgrn Salheim
0510

Geir Bergersen

Anne Braten

Olav Kjak

Kari Pahle

Cecilie Sleppen Alskog

@STFOLD

Svend Arne Brandsrud
lohn Einar Halvorsrad
Lars Jegleim

@yvind Lunde

Trond Nilsen

ROGALAND

Astrid Fjeld

Anne Hestad Hem
Kirsten Jeeger Steffensen
Hans Widerge

SOGN OG FIORDANE
Grete Berntzen

Anne Karin Ose
Trude Skarvatun
Arne Sunnarvik

Dan Aasebg

SPR-TRONDELAG
Tonny Eliassen
Ruth Eriksen
Vidar Hjemas
Helge Rolstadas

TROMS OG SVALBARD
Roy Hansen

Pal lohnsen

Linda Liljevangen

Cato Simonsen

Line Sgrum

Styret
Mils R.Zandal

Heidi Hesselberg-Lgken
Mattias Lundogwist
Marianne Bremnes

Liv Kari Eskeland
Sigrun Fostad

Berit Konstad Graftas
Anders Aaba

B4 delegater



Vedlegg 2 Innkalling

NORSK KULTURSKOLERAD e, T—

SENTRALADMINISTRASIONEN

Dabo 15. juni 2016
Dokumentnavn Innkaliing Landsmee 2016
Saksbehandier Bente Smaavik Sarge

Norsk kulturskolerad ved fylkesleder/regionleder

Innkalling til Landsmgte 2016

Norsk kulturskolerad innkaller med dette til Landsmate.

Sted: Scandic Hotell, Hell
Tidspunkt: Torsdag 20. oktober fra ki, 09:00 — ca kl. 18:00

Mulighet for utvidelse av oppholdet!
Det vil bli lagt opp til omvisning, festforestilling og festmiddag i Kimen kulturhus kvelden
for, dvs. onsdag 19. oktober for de som gnsker det.

Fylkesavdelingenes/ regionenes valgte representanter vil ha status som delegater med tale-,
forslags- og stemmerett.

Representasjon
Som det framgdr av § 4 i organisasionens vedtekter kan fylkesavdelingene sende inntil 5
utsendinger til Landsmgtet;

“Landsmgtet er Norsk kulturskolerads gverste organ. Hvert av de 19 fylkene kan vere
representert med inntil fem utsendinger. Disse velges pd fylkesavdelingens/ regionens
arsmgte.”

Frist for innsending av saoker til Londsmgtet: 20. august.
Saksdokumenter, endelig program og dagsorden til Landsmgtet vil bli distribuert pa nett
dato torsdag 6. oktober.

Hotell og padmelding
MNorsk kulturskolerad vil ta hand om alt som felger med pameldingen til landsmgtet,
inkludert overnatting, bespisning, arrangementer og program.

Alle landsmegtedeltakere ma selv foreta bestilling pa www . kulturskoleradet.no
Pamelding HER

Pameldingsfrist: Fredag 23. september
Opplysninger om pamelding, priser og betingelser; se vedlagte informasjonsskriv.



Delegatskjema
NB! Husk at vedlagte delegatskjema ma fylles ut, signeres og returneres innen
Torsdag 8. september. Skjema ma signeres av fylkes-/regionleder (Se vedlegg 2)

All informasjon om Landsmegtet 2016 finner du pa var hjemmeside

www kulturskoleradet.no. Ved eventuelle spgrsmal omkring pamelding og arrangementet
kan Bente Smaavik Borge kontaktes, bente smaavik@kulturskoleradet.no eller pa telefon
920 44 190,

Vi ser fram til @ mate dere alle pd Hell, og héper pa et engasjerende og uthytterikt
Landsmgte 20161

Vennlig hilsen

e .
L L s S

Nils R. Sandal (sign) Marten Christiansen
Styreleder direktar



Vedlegg 3 Forretningsorden for landsmgtet

1. Forhandlingene fares for apne derer, dersom ikke landsmetet fatter vedtak om annet

Alle deltakere pa landsmegtet har talerett. | henhold til Norsk kulturskolerads vedtekter §4 har kun valgte
delegater til landsmatet stemmerett.

Det er kun valgte delegater som har forslagsrett.
Man tegner seg til talelisten ved a vise nummertegn. Talerne skal tale fra dertil bestemt plass i salen.

2. Dirigenten kan med landsmegtets godkjenning fastsette maksimaltid for innlegg.
Det er anledning til & be om replikk. Replikk er et kort innlegg for & oppklare uklarheter eller korrigere

misforstaelser i siste talers innlegg.

Replikk skal avvikles far man gar videre pa talerlisten. Det er ikke anledning til & tegne seg for replikk
under replikkordskiftet.

3. Forslag ma leveres dirigenten skriftlig pa vedlagte forslagsark. Forslaget ma paferes saksnummer og
undertegnes av forslagsstilleren.
Forslag som ikke har sammenheng med de pa sakslisten oppfarte saker, kan ikke behandles. Forslag til

vedtektene ma ha sammenheng med den bestemmelsen som er forslatt endret i innkallingen.
Forslag ma varsles til dirigenten fer strek settes for & kunne fremmes/trekkes.

4, Delegasjonsledere kan kreve pause i forhandlingen far strek settes for debatt i en sak eller far saken tas
opp til avstemning.

5. Alle avstemninger skjer ved handsopprekking, sa sant ikke landsmetet vedtar noe annet.
Alle avstemninger avgjgres med simpelt flertall hvis ikke annet er bestemt i gjeldende vedtekter.

Ved stemmelikhet er forslaget forkastet. Dette gjelder ikke ved valg; se pkt. 6 Forretningsorden.

6. Alle valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller hvis noen forlanger det, For a bli
valgt kreves det mer enn 50 % av avgitte stemmer. Om ingen av kandidatene far mer enn 50 % av
stemmene, skal det holdes omvalg. Dersom det er flere enn to kandidater, gar kandidaten med lavest
stemmetall ut. Nytt valg blir holdt mellom de kandidatene som star igjen. Dette prinsippet falges til bare
to kandidater star igjen. Ved nytt valg mellom de to kandidatene, er den valgt som far flest stemmer. Ved
stemmelikhet i siste valgomgang holdes farst ett omvalg, og ved ny stemmelikhet avgjeres valget ved
loddtrekning.

7. Ingen delegater ma komme inn i eller forlate matesalen etter at dirigenten har tatt et forslag opp il
votering, og fer dirigenten har erklzert saken for avgjort.
Delegater som gnsker a veere fraveerende i matetiden, ma sgke permisjon hos dirigenten. Referentene

fgrer alle innvilgede permisjoner i protokollen.

8. | protokollen fares bare fremsatte forslag, avstemningsresultat og vedtak.

Revidert i styremgte 2014-06, sept. 2014



Vedlegg 4 Dagsorden for landstinget

SAK 1

SAK 2
SAK 3
SAK 4
SAK 5
SAK 6
SAK7
SAK 8
SAK 9
SAK 10
SAK 11

SAK 12

Konstituering

1.1 Valg av to referenter

1.2 Valg av to mgtedirigenter

1.3 Godkjenning av fullmaktene

1.4 Godkjenning av innkalling

1.5 Godkjenning av dagsorden

1.6 Godkjenning av forretningsorden for landsmgte
1.7 Valg av tre representanter til redaksjonskomité
1.8 Valg av tre representanter til tellekorps

1.9 Valg av to protokollunderskrivere

Styrets beretning for siste toarsperiode

Revidert regnskap for 2014 og 2015

Kontrollkomiteens innstilling for siste toarsperiode

Saker som forelegges av styret

Innkomne saker

Virksomhetsplan 2017 — 2018

Medlemskap i andre organisasjoner

Medlemskontingent for 2017 — 2018

Godtgjgrelse til styret 2017 — 2018

Rammebudsjett 2017 — @konomiplan 2017 - 2020

Valg

12.1  Valgav leder i Norsk kulturskolerad

12.2  Valg av nestleder i Norsk kulturskolerad

12.3  Valg av fem styremedlemmer

12.4  Valgav fgrste, andre, tredje og fjerde varamedlem til styret
12.5  Valgav leder for kontrollkomité

12.6  Valg avto medlemmer og et varamedlem til kontrollkomitéen
12.7  Valg av leder for valgkomitéen

12.8  Valg avto medlemmer og et varamedlem til valgkomitéen

12.9  Valg av registrert eller statsautorisert revisor etter innstilling fra
kontrollkomitéen



Vedlegg 5 Flyktninger og kulturskolen

3216 SANDEFJORD

R Norsk Kulturskolerad BTV~ +47 94242226
N O R S K K U I_T U R S K O I_ E R A D Sandar Herredshus 3 anders.ronningen@kulturskoleradet.no
BTV

Styret i BTV, stgttet av regionene samlet i Team @st gnsker & fremme fglgende sak pa landsmgtet:

Sakens navn:

Flyktninger og kulturskolen.

Bakgrunnsfaktorer for saken:

@)

Det er en drastisk forandring i flyktningsituasjonen, og vi har et gkende behov for
inkludering og tiltak opp mot nyankomne sa vel som de som har vart en stund. Det
finnes midler til mye av dette i stat og kommuner, utenfor kulturskolenes faste
budsjett, men lite kompetanse bdde pa kulturelt mangfold generelt, og pd hvordan
den enkelte kulturskole kan arbeide med dette strukturelt.
Kulturskolen er ikke spesielt god pa kulturelt mangfold (verken pa innhold eller
elevrepresentasjon) Vi har noe statistikk pa inkludering av familier med andre
opprinnelseskulturer enn den norske, og dette er nedsldende. Det har veert gjort
noen forskningsrapporter om dette de siste arene:
=  https://www.telemarksforsking.no/publikasjoner/detalj.asp?r ID=1640&mer
ket=5
= https://www.telemarksforsking.no/publikasjoner/filer/2276.pdf
=  http://docplayer.no/3887192-Inkluderende-kulturskole.html
= Rapportene er ikke entydige i hva som bgr gjgres, og forklaringene spenner
mellom hgy prising, darlig informasjon og for lite mangfold og "en
ledelsesutfordring”. Foreslatte tiltak er heller ikke fulgt opp.
KS’ landsting anbefaler i en resolusjon kulturskolene som ressurssentra i inkludering.
Se: http://www.kulturskoleradet.no/print.php?lesmer id=1109
Mange kulturskoler driver godt arbeid i sine kommuner, men mange er ogsa de som
ikke forholder seg til flyktninger og kulturelt mangfold i det hele tatt. Det er et behov
for kompetanseutvikling og erfaringsdeling.
Det arbeides lite med dette fra kulturskoleradet sentralt, og det finnes ikke bergrt i
strategien. Dette gnsker vi a fa gjort noe med.



https://www.telemarksforsking.no/publikasjoner/detalj.asp?r_ID=1640&merket=5
https://www.telemarksforsking.no/publikasjoner/detalj.asp?r_ID=1640&merket=5
https://www.telemarksforsking.no/publikasjoner/filer/2276.pdf
http://docplayer.no/3887192-Inkluderende-kulturskole.html
http://www.kulturskoleradet.no/print.php?lesmer_id=1109

FORSLAG TIL VEDTAK (til landsstyret):

Landsstyret bes om @ ta inn i kulturskolerddets drsplan at kulturskolerddet ma prioritere @ satse
seerlig pad kulturelt mangfold og flyktninger i de neste dr. Dette gjgres ved a be administrasjonen
allokere midler til en prosjektstilling i 100 % over to Gr. Det bgr kunne sgkes om eksterne midler for
denne stillingen.

Stillingens innhold vil vaere i to spor:

1. A arbeide for gkt veiledning til kommunene om strukturelle muligheter for at
kulturskolene kan bli en viktig inkluderingsarena, og bidra til en bedre inkludering
av flyktninger i samfunnet generelt. | dette ma det samarbeides med nasjonale og
lokale institusjoner (KS, IMDI, Flyktningetjenesten etc) Vi tror at dette vil kunne
utlgse midler lokalt.

2. A legge til rette for kompetanseheving og fagutvikling omkring kulturelt mangfold
i kulturskolene. (F eks utarbeide etterutdanninger, bedret
erfaringsutveksling/kompetanseflyt, utarbeide kursmateriell og lignende i
samarbeid med andre aktgrer).



Vedlegg 6 Kulturskoleundervisning i skoletid

Fra Norsk kulturskolerad Nord-Trgndelag.

Kulturskoleundervisning i skoletid:

Kulturskolene er ressurssenter og faglig kvalitetsfaktor for kunst og kulturfagene i opplaeringen.
Likevel er det uklare retningslinjer vedrgrende organisering av kulturskoleundervisning innenfor
skoledagen grunnet en vag lovhjemmel som sier at "Alle kommuner skal ha eit musikk- og
kulturskoletilbud" men ingenting om innhold, omfang og organisering. Det ma gjennom KS og Norsk
kulturskolerad arbeides for anbefalinger som gir aksept for en ordning med kulturskoleundervisning

innenfor skoledagen.

Elever mister undervisning?

| de siste tidrene har kulturskolene fatt stadig stgrre legitimitet som ressurssenter og faglig
kvalitetsfaktor for kunst og kulturfagene i opplaeringen. Likevel tillates ikke kulturskole-undervisning
innenfor skoledagen da barna mister undervisning. Det er ulik praksis og tolkning pa omradet

vedrgrende hva den enkelte utdanningsdirektgr, oppvekstansvarlig eller rektor gir rom for.

Fordeler for elevene og kulturskolelzrerne:

A legge kulturskolens undervisning inn i skoledagen gir klare fordeler. Elevene slipper & velge bort
andre fritidsaktiviteter og slipper reiseavstander pa kveldstid. Dette gir alle barn en gkt mulighet for
deltagelse i kulturskolen. Dagundervisning gir ogsa kulturskolelzerere gunstig arbeidshverdag. A gi
mulighet for a tilrettelegge for undervisning i skoletid vil lette kompetansetilgangen og gjgre
kulturskolen til en mer attraktiv arbeidsplass. Skolene som allerede praktiserer
kulturskoleundervisning i skoletid gj@r dette i samrad med grunnskolen slik at undervisningen legges

til tider der elevene ikke mister annen verdifull undervisning.

Skole eller fritidstilbud:

Skolene kan selv omdisponere bruken av inntil 25% av arstimene i det enkelte fag for enkeltelever,
samt omdisponere inntil 5% av timene til prioriterte fag/omrader ved skolen. (Jfr. UDIR 1-
2013 Kunnskapslgftet fag og tilbudsstruktur.) De skoler som har ledere som virkelig gnsker en

kulturell utvikling i sitt skolemiljg velger a invitere kulturskolen inn i skoledagen. Kulturskoletilbud er



lovhjemlet i opplaeringsloven §13,6. Kulturskolene ma ikke bli sett pa som et fritidstilbud, men ma bli

gitt legitimitet for a integreres i grunnskolen.

Forslag til vedtak:

Vi gnsker at Norsk kulturskolerdd i landsmgteperioden skal jobbe aktivt opp mot
kunnskapsdepartementet for G avklare, og om mulig fa formalisert anbefalinger for G integrere

kunstfagene i et tettere samarbeid mellom grunnskole og kulturskole.

Forslagstiller: Fylkesstyret i Norsk kulturskolerad Nord-Trgndelag.



Vedlegg 7 Strategi- og gkonomiplan

Strategi 2020

Strategi 2020 viser overordnede strategier og langsiktighet i kulturskoleradets arbeid.
Strategiplanen skal gi fgringer for arbeidet i hele organisasjonen.

Visjon
KULTURSKOLE FOR ALLE

Dette er en sentral ambisjon i oppbygging av kommunenes tjenestetilbud.

Formal

Strategi 2020 viser overordnede strategier og langsiktighet i radets arbeid. Planverket skal gi
fe@ringer for arbeidet i hele organisasjonen regionalt.

Kvalitet

Kulturskolens rammeplan "Mangfold og fordypning” er et kvalitetsdokument for landets kommuner,
og danner en nasjonal standard og en plattform for utvikling av lokale lzereplaner for kulturskolen.
Rammeplanen forutsetter at det etableres kommunale kvalitetssikringssystem for systematisk
oppfelging av kulturskolenes virksomhet.

Kulturskolerddets politiske og faglige malsettinger er at alle som gnsker det skal fa et mangfoldig
kulturskoletilbud av god kvalitet med basis i rammeplanens tre programomrader; bredde-, kjerne- og
fordypningsprogrammet.

Verdier

Norsk kulturskolerads virksomhet skal veaere inkluderende, nyskapende, samhandlende og
tradisjonsbaerende. Organisasjonen skal arbeide for kvalitet, integritet og anerkjennelse.

Kulturskolen skal kjennetegnes av hgy kvalitet og rikt mangfold, og skal ivareta bade bredde og
talent. Kulturskolen ma ogsa videreutvikle et stgrre mangfold i tilbudet for a bedre rekrutteringen
av barn og unge med ulik kulturell bakgrunn. Rammeplanen framhever kulturskolens sammensatte
samfunnsoppdrag som et sentralt element i kunst- og kulturopplaeringen.

Strategien bygger pa en grunnleggende forstaelse av at barn, unge og voksne, og har sin
tilhgrighet i kommuner. Lokalsamfunnet er den viktigste arenaen for lering, utvikling og
dannelse.



Strategimodell

Fglgende modell ligger til grunn for utvikling av strategiomrader i planen.

1: Neerhet 2: Kompetanse

Norsk
kulturskolerad

3: Samhandling 4: Framtid

Modellen skisserer hvordan Norsk kulturskolerad som organisasjon skal bidra i utviklingsarbeidet,
og hvordan organisasjonens samlede kompetanse kan brukes for a etablere verdier og sikre kvalitet
i kunst- og kulturopplaeringen.

Naerhet
Et gnske om nzerhet til medlemskommunene og forstaelse for de store variasjonene i landet.
Kompetanse

Kunst- og kulturopplaering er et kommunalt ansvar, og Norsk kulturskolerad vil bista med
organisasjonens kompetanse i de kommunale prosessene.

Samhandling

Kulturskolerddet skal vaere et bindeledd mellom medlemskommunene og institusjoner
og organisasjoner pa ulike forvaltningsniva. Samhandling mellom disse er en forutsetning
for et godt utviklingsarbeid.

Framtid

Framtid fremhever organisasjonens gnske om a identifisere kommende behov hos
medlemmene for kunnskap om kunst og kultur i opplaeringen.



Strategiomrader i strategi 2020
1. Kulturskolen i samfunnet

2. Kunst- og kulturfaglig utvikling

3. Kompetanse- og organisasjonsutvikling

Hvert strategiomrade har tre fokusomrader for organisasjonens arbeid i perioden.

1 Kulturskolen i samfunnet

Som nasjonal aktgr for de kommunale kulturskolene i Norge, skal Norsk kulturskolerad vaere en
samhandlingspart med et bredt samfunnsengasjement og en tydelig profil. Organisasjonen skal bidra
til en inkluderende kulturskole innen flere kunst- og kulturfag. Kulturskolen som ressurssenter skal
synes i samfunnet og gi viktige bidrag til kulturell identitet og tradisjon som nasjonalt og lokalt
felleseie. Formidling av virksomhet og dokumentasjon av denne, er en viktig del av Norsk
kulturskolerads brede samfunnskontakt.

Forholdet til allmennhet, nasjonale myndigheter, allmenne og kunstfaglige utdanningsinstitusjoner
og til det profesjonelle og frivillige kunst- og kulturliv star sentralt. Dette gjelder ogsa samarbeid med
private organisasjoner og nzaeringsliv for utvikling og posisjonering av kulturskolens rolle i samfunnet.

Fokusomrader

1.1. Tydelig profil som samfunnsaktgr
1.2. Tilgjengelig og transparent utviklingsakter
1.3. Initierende og koordinerende rolle

2 Kunst- og kulturfaglig utvikling

Norsk kulturskolerad er en utviklingsorganisasjon som skal sikre kunnskapsutvikling innenfor kunst-
og kulturfag og bidra til hgy faglig og pedagogisk kvalitet.

Oversikt og innsikt i kunst- og kulturopplaeringen gir organisasjonen en viktig posisjon som
bidragsyter i utvikling og koordinering av innhold i kulturskolene. Rammeplan for kulturskolen og
implementering av denne ligger til grunn for organisasjonens faglige utviklingsarbeid.

Med utgangspunkt i rammeplan for kulturskolen skal kulturskolene ha en sterk egenidentitet med et
tydelig og synlig lokalt feste.

| samarbeid med nasjonale og internasjonale aktgrer utvikles og styrkes denne identiteten i form av
erfaringsdeling og nye impulser til faglig og pedagogisk utvikling.

Norsk kulturskolerad skal bidra til gkt mangfold og fordypning i kulturskolene gjennom strategisk
nasjonalt og internasjonalt samarbeid om utvikling. Et bredt samarbeid bidrar til gkt bevissthet pa
kvalitet og mangfold i kulturskolene.

Forskning, utviklingsarbeid og publisering av forskningsartikler er viktig for a formidle kunnskap om
det kulturskolerelaterte feltet.



Erfarings- og kunnskapsdeling skjer i form av offentlige arrangementer, konferanser, nasjonale og
internasjonale prosjekter, publikasjoner og presentasjoner i ulike format og medier.

Fokusomrader
2.1. Helhetlig syn pa den norske kunst- og kulturopplaeringen
2.2. Nyskapende, kunnskaps- og erfaringsdelende

2.3. Internasjonal samarbeidsaktgr

3 Kompetanse- og organisasjonsutvikling

Norsk kulturskolerad skal ha en organisasjonsstruktur som apner for et naert samarbeid nasjonalt og
regionalt med lokal forankring i kommunene.

Organisasjonen arbeider med politiske og administrative systemer for samhandling. Dette skal fremme
kvalitet og omstillingsevne for virksomheten og ivaretar organisasjonens oppgaver og omdgmme.

Norsk kulturskolerad skal arbeide malrettet med saker som fremmer kulturskoleeiers interesser.
Fokusomrader

3.1. Enhetlig organisasjonsutvikling
3.2. Nasjonalt, regionalt og lokalt samhandlende
3.3. Hay kvalitet i utviklingsarbeid



@konomiplan 2017-2020

Generelt

@konomiplanen, som ble presentert og vedtatt pa tidligere landsmgte danner grunnlaget for ny
gkonomiplan for perioden 2017-2020.

@konomiplanen for neste periode bygger pa en ngktern budsjettering av tilskudd fra
Utdanningsdirektoratet.

Det er forutsatt at kostnadene til radgivere/regionale stillinger og Ignnsmidler stab/sentrale stillinger
giennomfgres som beskrevet i rammebudsjettet over og presentert i Skaarutvalget.

Planen bygger pa at de statlige tilskuddene for perioden indeksreguleres og at fordelingen er i trad
med rammebudsjettet til organisasjonens virksomhet.

| sgknaden om organisasjonstilskuddet for 2017 vises det til perspektivskiftet i Norsk kulturskolerad
er inne. Her legges det til grunn en mer helhetlig tenkning nar det gjelder den samlede kapasiteten
og kompetansen i Norsk kulturskolerad.

@konomiplanen spker a ivareta en malrettet kulturskoleutvikling med blant annet en basis i ny
rammeplan for kulturskolen og forskning innenfor det kulturskolerelaterte fagfeltet i samarbeid med
UH-sektoren



Q NORSK KULTURSKOLERAD
@konomiplan 2017-2020

Medlemskontingenter 5100
Utviklingsmidler (tilskudd til orgal 22 000 22 000 25 000 25 000]
Kursinntekter 100 100 100 100
Deltakeravgifter 750 750 1000 1 000,
Andre inntekter 2 050 2050 2100 2200
Tilskudd 3200 3200 3200

Abbonnement

Leie lokaler

Leie utstyr/data 1100 1100 1100 1 200)
Kiepte tienester 3 850 3 850 4050 4 150
Kontorrekvisita 300 300 300 300]
Telefon/mobiltelefon 200 200 200 200}
Porto 300 300 300 300)
Prosjekttilskudd 1600 1 600 1600 1 600§
[Reiser diett med mer. 5 000 5 000 5 100 5 100}
[Diverse kostnader 300 300 300 300|

| Finanskostnader] S0 S0 50l S0

Resultat

0

1]

| statsbudsjettet for 2016 er tilskuddet til Norsk kulturskolerad lagt inn

under kap. 225 post 71 Utvikling av musikk- og kulturskolene

0

Innst. 12 S (2015-2016), Prop. 1 S (2015-2016) og Prop. 1 S Tillegg 1 (2015-2016)

for Kunnskapsdepartementet

0



Vedlegg 8 Valgkomiteens innstilling

Sentralstyret

Leder:
Nestleder:
Styremedlemmer:

Varamedlemmer:

Kontrollkomite
Leder:
Nestleder:
Medlem:

Varamedlem:

Valgkomite — styrets innstilling
Leder:

Nestleder:

Medlem:

Nils R Sandal

Heidi Hesselberg Lgken
Marianne Bremnes

Liv Kari Eskeland

Berit Konstad Graftas
Alexander Krogh Plur

Geir Grav

Kari Pahle
Oddbj@rn Hagen
Gunnar Skaar

Hans Willoch Brein
Sigrun Fostad
Kjell Olav Henriksen

Trude Skarvatun
Kjersti Sandvik

Bjgrn Andersen
Anne Kathrine Slungard



Vedlegg 9 — Presentasjon av kandidater til valg

Landstinget 2016 - leder

Navn Nils R. Sandal
Fodselsar 1950
Bosted Gloppen/Sogn og Fjordane
Utdanning Examen artium
Yrkeserfaring Gardbruker
sjafer
Tillitsverv 1976 — 1987 fagforeningsarbeid

1979 — 1999 kommunestyre i Gloppen kommune
1999 — 2011 fylkesordferer i Sogn og Fjordane
1999 — 2011 styremedlem i KS Sogn og Fjordane
2009 — 2011 styremedlem i Norsk kulturskolerid
Sogn og Fjordane

2012 — styreleder i Norsk kulturskolerad

2014 —styreleder i Sogn og Fjordane Idrettskrins

Landstinget 2016 - nestleder

Navn Heidi Hesselberg Laken

Fodselsar 1960
Bosted Kongsberg/Buskerud

Utdanning Musikk utgvende og musikk ped England og
UsA, diverse etterutdanning via

Yrkeserfaring Musiker, dirigent, instrumentallaerer
videregaende skole, kultursjef Rgyken,
fungerende direktgr Kongsberg kommunale
eiendomsselskap, kommunalsjef Kultur og
velferd Kongsberg (pdd)

Tillitsverv Diverse verv i Norges musikkorps forbund (
avsluttet), styreleder Kongsherg Frivilligsentral,
styreleder IRIS, styreverv musildchuset
EnergiMglla | avsluttet), styreverv
Glogerfestspill | avsluttet), nestleder Norsk
kulturskolerad




Landstinget 2016 — styremedlem

Utdanning

Yrkeserfaring

Tillitsverv

Marianne Bremnes
1964

Harstad/Troms

Utdannet musikkpedagog fra @stlandets
musikkonservatorium

Jobbet som musikkpedagog, kulturskolerektor,
kultursjef og daglig leder for Kultur i Troms som har
ansvar for Den kulturelle skolesekken og
Landsdelsmusikerne i Nord Norge.

Ordfgrer i Harstad kommune pa 2. perioden, for
Arbeiderpartiet.

Musikernes Fellsorganisasjon

Vestfold kulturnettverk

Aktiv i arbeidet med 3 etablere Regionen Norsk
kulturskoelrad BTV.

Norsk kulturskolerad sentralstyret (varamedlem og
fast medlem)

Landstinget 2016 — styremedlem

Utdanning
Yrkeserfaring

Tillitswerv

Liv Kari Eskeland
1965

Stord/Hordaland

sivilarkitekt, NTNU (NTH)

Fleire ar som sivilarkitekt

Ordfgrar i Stord fra 2007-2015

No: Prosjektdir Unitech/konsulent Statoil
Fylkesleiar Hordaland Hggre 2009-2016

Styreleiar KLP
Styremedlem Vinmonopolet

Styremedlem Helse Fonna

Styremedlem Sprakradet

Styremedlem Friluftsradenes landsforbund
Styremedlem Salmon Group

Styremedlem Bremnes Fryseri

Styreleiar litteraturselskapet, Samlaget
Styremedlem LNK

Styremedlem Nynorsk kultursentrum
Kommunestyre/formannskap, utsmykningkomite
/ kyrkjeleg fellesrad Stord Kommune




Landstinget 2016 — styremedlem

Navn Berit Konstad Graftas

Fadselsar 1961

Bosted Reros/Ser - Trgndelag

Utdanning Cand. Mag. med fagene musikk, pedagogikk og historie
Erfaringsbasert ledelse:

Gehgrbasert ledelse — 15 stp
Kultur, kritikk og kommunikasjon — 15 stp
Yrkeserfaring 2005 - Rektor Tolga kulturskole,
2015 - Rektor Alvdal kulturskole
2011-2013: Konsulent Morsk kulturskolerad
1998-2004: Inspektar Malvik kulturskole
1990-1996: Skaun kommune: Larer, rektor 1 ar, SFO-leder 1 ar

Tillitsverv 2016- Styremedlem i Rgros SV
Verv i Norsk kulturskolerad:
2014- Sentralstyremedlem
2007-2011 Styremedlem i Hedmark
2001-2005 Valgkomite, Sgr-Trendelag
1990-1998: Verv i musikkutvalg, Norges Korforbund,
Trandelag

Landstinget 2016 — styremedlem

Navn Alexander Krohg Plur

Fadselsar 1956

Bosted Asfakershus

Utdanning 1978-1985 Musikkpedagog/musiker, ®MK og Ui0 + Div lederutvikling - j o
skole, kulturskole og organisasjon

Yrkeserfaring 2009-d.d. Rektor, Kulturskolen i As — inkl. ledelse ressurssenter og Den
kulturelle skolesekken.
2000-2009 Generalsekretaer: Musikk i Skolen, Musikk og ungdom,
Rytmisk musikkforum, Norsk
musikkpedagogisk union (NMU])/ISME i Norge, Nordisk Union for
Musikkutdannere (NUMU)

1994-1999 Rektor Nesodden kommunale musikkskole

1992-1997 Spesialkonsulent/prosjektleder, Norsk musikkrad /NRK bla.
"Talentiaden 94 og ‘97"

1992-1994 Spesialkonsulent/inspelktgr: Oslo k. musikkskole, Manglerud
bydel, Norsk Skoleorkesterforbund

1993/1994 Daglig leder, Musikkens Hus, Oslo

1990-1992 Generalsekretzer, Norsk Skoleorkesterforbund [NSOF)
1985-1990 Rektor, Vaksdal kemmunale musikkskole



Landstinget 2016 — styremedlem

m Alexander Krohg Plur

Yrkeserfaring 1980-1985 Lzerer, Steinerskolen i Baerum
1980-d.d. Prosjektleder for diverse st@rre norske og internasjonale
kultur- og utviklingsprosjekter
1972-1999 Instrumentalpedagog og dirigent: musikk-/kulturskoler,

korps, kor og privat.
Tillitsvery: steinerskolen i As og Haugtussa barnehage, As: 2012-2016
styreleder/ Norsk kulturskolerad: Region @st: 2012-2014, Hordaland

styremedlem  musikkskolerad: 1986-1990
Musikk og ungdom, Jeunesses Musicales International, NMU, ISME,
NUMU: 2002-2009
Norsk musikkrad: Vaksdal sang- og musikkrad 1985-1989, Hordaland
sang- og musikkrad 1986-1990
UKM: Leder for nasjonal ref.gr. 1993-1994. Norsk musikkskoleorkester:
Adm 1988-1991, Styrel. 1991-1995
Musikkens Hus, Toftesgate 69: Styreleder 1990-1993

Landstinget 2016 — varamedlem

Nawvn Geir Grav

Fodselsar 1955

Bosted Rauma/Mgre og Romsdal

Utdanning Mastergrad i skoleledelse
Drama, film & teater, mellomfag
Nordisk grunnfag
Statsvitenskap grunnfag

Religionsvitenskap, etikk, filosofi, arsenhet
Personal- og prosjektledelse, arsenhet
Lererskole

Befalsutdanning

Yrkeserfaring Enhetsleder/rektor ved Andalsnes
ungdomsskole, Rauma Voksenopplaering og
Rauma Studiesenter
Enhetsleder for Rauma kulturskole
Sekretariatsleder Kommunenes
Sentralforbund, Mgre og Romsdal
Lenns- og personalsjef, Rauma kommune
Larer og rektor i grunnskolen

o




Landstinget 2016 — varamedlem

Tillitsverv

styremedlem Norsk Kulturskolerad M&R, 2015 —
Styreleder Musikk i Skolen, 2009-13
Styremedlem Musikk i Skolen, 2002-09
Mestleder i Jeunesse Musicales, Norge, 2008-10
Leder av Den nasjonale referansegruppen for
#Den kulturelle skolesekkens, 2006-08
Styremedlem DKS, 2003-06

Styremedlem «Det nasjonale Vitensenterstyret»,
2003-11

Styremedlem Morsk Kommunikasjonsforening,
1999-03

Styreleder Forum for offentlig informasjon, Mare
og Romsdal, 1993-99

Landstinget 2016 - varamedlem

Navn

Fedselsar
Bosted

Utdanning

Yrkeserfaring

Kari Pahle
1942
Oslo/Oslo

2arig lrerutdanning
1arig spesialleererutdanning

25 ar som laerer/spesiallaerer i grunnskolen i
Oslo

1 ar som laerer pa Statlig spesialskole

1 a&r som radgiver for Oslo Sv's bystyregruppe
pa Radhuset

16 ar som heltidspolitiker i Oslo bystyre

(4 &r som leder av Finanskomiteen,4 &r som
nestleder i Byutviklingskomiteen,4 ar som
nestleder i Kultur-og utdanningskomiteen,4 ar
som leder i Kultur-og utdanningskomiteen.)




Landstinget 2016 - varamedlem

Tillitsvery

Bl.a{leg tar med mine viktigste verv) medlem av
SV sentralstyre,Landstingsmedlem i K5,
Styremediem i Oslo Kino,nestleder i styret for
Det Norske Solistkar, Styremead|em for
Hgyskolen i Oslo og Akershus,styreleder i
Danseinformasjonen og Styreleder for Jadisk
Museum Oslo.

Landstinget 2016 - varamedlem

Nawvn
Fadselsar
Bosted
Utdanning

Yrkeserfaring

Tillitsverv

Oddbjgm A. Hagen

1953
Levanger, NT

Adjunkt med opprykk, med vekt pd musikk

Barneskolelzrer 1977-1982
Folkehggskolelzerer 1982-1987

Freelance 1987-1988

Regionsmusiker i 20 % 1980-1988
Distriktsmusiker-NT 1988-1992

Reltor ved Kulturskolen i Levanger 1992-2016

Styremedlem i flere perioder i Norsk
Kulturskolerad-NT pa 1990-tallet

styreleder i Kulturforbundet/Delta 2001-2016
og nestleder siden 2008.




Utdanning

Yrkeserfaring

Tillitsverv

Landstinget 2016 - varamedlem

Gunnar Skaar

1950

Mamardal i Veest - Agder

Lererutdanning, videreutdanning innen
skoleutvikling og pedagogisk veiledning m.m.,
hovedfagsstudium med vekt pa skoleutvikling
Larer, rektor, ped. konsulent og skolesjef
Konsulent/radgiver ved skoledirektgrembete/
Statens utdanningskentor/Fylkesmannen i
V.Agder. Utdanningsdirektgr i Vest-Agder (12
ar)

Ma: Pensjonist og egen konsulentvirksomhet
3 perioder i sentralstyret i Norsk
kulturskolerad, politiske verv (5 perioderi
kommunestyre, en i fylkesting), div. styreverv
for og nd

Landstinget 2016 — leder av kontrollkomiteen

Hans Willoch Brazin

1963

Utdanning

Yrkeserfaring

Tillitsverv

Kleppe/Rogaland

4 ar ved Rogaland mus. kons.
2 ar lederutdanning ved bl.a Heyskolen i Lillehammer

1989 — 1997: Laerer/ hovedlarer ved Stord VGS
1997 — 2003:Forbundssekretaer i NMM/MFO
2003 - : Stavanger kulturskole (Rektor fra 2007)

Leder Morsk kulturskolerdd rogaland 2009-2014
Medlem i k. komiteen(Kulturskolerddet)2014-16

Leder Klepp arbeiderparti 2 ar

Styremedlem ved det humanistiske fakultet (UiS) 2015-
Styremedlem Tou scene 2014-

Styreleder Alf Johan Aareskjolds minnefond 2012-
Styremedlem NOTA styret 2008 — 2012 (kulturelt
samarbeidsprosjekt med college i Tanzania)




Landstinget 2016 — nestleder i kontrollkomiteen

Navn
Fedselsar
Bosted
Utdanning

Yrkeserfaring

Tillitsverv

Sigrun Fostad

1966
Fauske/Nordland

Utdannet pianist, pedagog og komponist fra
Trendelag/@stlandet musikkonservatorium og Norges
musikkheggskole.

Musikkleder i Sgrfold kommune

Rektor kulturskolen/Enhetsleder kultur i Fauske
kommune

Kordirigent

Svgmmeinstrukter.

Norsk kulturskolerdd Nordland (leder-/styreverv)
Ny musikk

Morges leger- og Fiskerforbund

Sulitjelma og Omegn Turistforening

Fauske svgmmeklubb

FAU-arbeid.

Landstinget 2016 — medlem i kontrollkomiteen

e

Fodselsar
Bosted
Utdanning

Yrkeserfaring

Kjell Olav Henriksen
1956
Egersund/Rogaland

Rogaland Musikkonservatorium -
Faglaerer i musikk 1976 — 1979
Hovedeksamen 1976 - 1981

Und.ass Rog Musikkons trompetlaerer 1 ar

Giske Ungdomsskole laerer 1 ar

Forsvarets Musikkorps Nord-Norge solo — kornettist 2 %4 ar
sandnes musikkskole trompetlaerer 2 ¥ ar

Lundehaugen vgs trompetiarer 5 ar

Eigersund kulturskole rektor 8 ar

Eigersund kulturhus kulturhusleder 2 ar

Eigersund kulturskole rektor 4 ar

Sandnes kulturskole rektor 15 ar




Landstinget 2016 — medlem i kontrollkomiteen

(Navn | Kjell Olav Henriksen

Yrkeserfaring Freelance musiker
Stavanger Symfoniorkester trompet - vikar 3 ar
Rogaland Teater trompet 4 sesonger

Korps
Malmheim skolekorps  dirigent 3 ar
Lura skolekorps dirigent 2 ar
Hellvik Skolekorps dirigent 7 ar
Egersund Musikkorps dirigent & ar
Tillitswerv Musikals leder og lerer ved Rogaland Musikkforbunds
sommerkurser

Leder i Rogaland Musikkforbunds kursutvalg
styremedlem Norsk musikkskolerad — Rogaland
Sekretaer i Figersund sang- og musikkrad
Styremedlem i Rogaland Musikkrad

Styremedlem i Korpsnett Norge

Leder for arrangementkomité — Egersund byjubileum
Dommer i en rekke nasjonale korpskonkurranser for
skolekorps og voksenkorps

Stvremedlem i Hellvik Hus

Landstinget 2016 — varamedlem kontrollkomiteen

Nawvn Trude Skarvatun
Fadselsar 1962

Bosted Ferde/Sogn og Fjordane

Utdanning Toneheim folkehggskule
Rogaland musikkonservatorium
Musikkhagskulen i Geteborg

NMH og HiB, diverse leiarutdanning —
motivasjonspsykologi, geharbasert leiing, KKK

(kultur, kritikk og kommunikasjon)

Yrkeserfaring Farde kulturskule — Distriktsmusikar, Messinglaerar,
Inspektér og Rektor

Tillitsverv 1999 Styremedlem i NMF Sogn og Fjordane

2005 styremedlem Sogn og Fjordane musikkrad

2007 -  Styremedlem i Norsk kulturskolerad Sogn
og Fjordane, kasserar og nestleiar

2010-  Styremedlem i Fgrde Internasjonale
Folkemusikkfestival



Landstinget 2016 — leder for valgkomiteen

Navn
Fedselsar
Bosted

Utdanning

Yrkeserfaring

Tillitsverv

Kjersti Sandvik

1975
Vestby/Akershus

Hovedfag i musikkvitenskap, NTNU 2000
Kulturledelse og kulturadministrasjon NTNU 2001
PPU Hogskolen i Hedmark 2005

2015- Rektor Kontra kulturskole, Ski kommune

2009-2015: Rektor Leten kulturskole/prosjektleder
Munch150 i Laten

1996-2012: Dirigent div korps

1997-2003: Lerer Selbu kulturskole, vikar Malvik og Stjardal

Tillitsvalgt MFO 2003-2013 (diverse steder)
Styremedlem MFO Hedmark/Oppland 2008-2010
Styremedlem Norsk kulturskolerad Hedmark 2007-2009
styreleder Norsk kulturskolerad Hedmark 2009-2015
Medlem i Valgkomiteen Norsk kulturskolerad 2012-

Landstinget 2016 — nestleder i valghomiteen

Bjsrn Andersen

1966

Utdanning

Yrkeserfaring

Bergen/Hordaland

2007 — 2008 Coaching 1 Hegskolen i Hedmark

2004 — 2005 Coaching 2 Hegskolen i Hedmark

1996 — 1997 Personalutvikling og leiing

Hegskolen i Lillehammer

1990 — 1991 Musikk 2. drsenhet (MK2) - Bergen
Lererhggskole

1987 — 1990 3-arig allmennlzerer utdanning m/musikk —
Bergen Lererh@gskole

2000 — d.d. Fjell kommune — rektor Fjell kulturskule
1984 — d.d. dirigent for amater- og skolekorps

1998 — 1999 Nes kommune — musikklarer, Neshyen
kulturskole

1997 — 1999 Gol kommune — rektor, Gol kulturskule
1994 — 1996 NMF Hedmark — musikkonsulent

1992 — 1997 Eidskog kommune — musikklarer, Eidskog
musilkkskole




Landstinget 2016 — nestleder i valgkomiteen

Nom ——|Bemandersen |

Tillitsverv

2013 - d.d. Fylkesleder Norsk kulturskoleradd Hordaland
2012 — d.d. Styreleder Bjgrndalsskogen borettslag
2010 — 2012 Leder av Etiopiaklubben

2004 — 2006 @konomi ansvarlig i Dragefjellets
Musikkorps

2003 — 2005 Nestleder Norsk kulturskolerad —
Hordaland

2000 — 2002 styremedlem i Dragefjellets Musikkorps
1995 — 1998 Leder for Norsk musikkrad Hedmark
1994 — 1997 Styremedlem NMF-Hedmark

1993 — 1997 Leder for Kunst & Musikkuka i Eidskog

Landstinget 2016 — medlem i valgkomiteen

Utdanning
Yrkeserfaring

Tillitsverv

Anne Kathrine Slungard

1964
Oslo/0Oslo

Studier i gkonomi, markeds-og kommunikasjonsfag

Lokalpolitiker i Trondheim 1992-2003
Kommunikasjonsdir i SINTEF
Markedsdirektgr Entra Eiendom

Adm dir i Ungt Entreprengrskap.

Fra 1.1. 2017 radmann Stjgrdal kommune.

Styreleder Forbrukerradet

Styreleder Nidarosdomens restaureringsarbeider
Styreleder Proneo

Styremedlem Kjeldsberg Eiendomsforvaltning




Vedlegg 10 — Kontrollkomiteens innstilling

Generelt
Landsmgatet 2014 valgte feélgende kontrollkomite:

Hans-Carl Tveit, leder

Lars Joakim Tveit

Hans Willoch Bresin

Vara: Rigmor Stenvik

Instruks for kontrollkomiteens arbeid er nedfelt i vedtekter for Norsk kulturskaolerad.
Kontrollkomiteen har hatt tre formelle mgter i perioden: 19. november 2015, 12 Januar
2016 og 09. september 2016. | tillegg har det vart telefon-og mail utveksling mellom
komiteens medlemmer. Det har i pericden veert samtaler med representanter fra

Kulturskoleradets styre og administrasjon.

Kontrollkomiteen var representert pa fylkesledersamlingen i mai 2016.

Grunnet sykdom har ikke kontrollkomiteen hatt leder i store deler av perioden. Det
anhefales derfor at det for fremtiden ogsa velges nestleder som kan overta nar leder ikke
kan mete eller ma trekke seg fra vervet.

Gjennomgang av landsmgtereferat og styremgteprotokoller

Kontrollkomiteen har hatt tilgang til protokoller fra sentralstyremgtens, herunder ogsa
budsjett og budsjettreguleringer, regnskap og status slik det er fremkommet av
styredokumentene.

Kontrollkomiteen har gjennomgatt styreprotokollene og sammenholdt disse med vedtekter
og landsmateveadtak.

Kontrollkomiteen registrerer at styresaker og protokoller na legges ut pa kulturskoleradets
hjemmeside, noe som gir en st@rre apenhet | organisasjonen.



Revisor for Norsk kulturskolerad

Kontrollkomiteen skal jfr instruks gi sin innstilling til landsmegtet pa statsautorisert/registrert
revisor for Morsk kulturskolerad.

Komiteen foreslar at revisorfirmaet Ernst & Young reengasjeres for kommende periode.

Konklusjon

Arbeidet i Norsk kulturskelerads styrende organer er i samsvar med vedtekter og
landsmgtevedtak og det er ikke gjennom kontrollkomiteens arbeid avdekket saksforhold
eller disposisjoner som gir grunn for antegnelser.

Trondheim 09 september 2016

Hans W. Brain Lars loakim Tweit Rigmaor Stenvik



