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Velkommen til Arsmotet 2017

Norsk kulturskolerad Nordland vil med dette @nske velkommen til &rsmate pa Thon Hotell Nordlys i
Bodg. Fra Vedtektenes § 6 kan vi lese:

«Arsmatet er fylkesavdelingens/ regionens averste myndighet. Det bestar av delegater fra
medlemmene i fylket/ regionen, Kommunene kan sende fire representanter til arsmatet med
nadvendige godkjente Fullmakter. Minst en av disse skal veere tilsatt i kulturskolen. Fylkesavdelingens/
regionens styre og varamedlemmer har til vanlig ikke stemmerett pa arsmate. Unntak er dersom et
styre- eller varamedlem er ordinger utsending fra en kommune, da har denne personen stemmerett med
unntak av sakene 2, 3, 4 og 10.

Ordinaert &rsmate holdes hvert annet ér innen utgangen av mars det aret det ikke er landsmate. Styret
bestemmer tid og sted for arsmatet.»

Velkommen!

Trond Stale Mathisen
Styret Radgiver
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NORDLAND

Deltagere:

Kommune Navn Delegat On/To Merknad
1. AlLe Anne Sofie Mentzen X /X Alstadhaug og Leirfjord k.skole
2. Anday Hanne M. Paulsen X X/ X Andgy kulturskole
3. Ballangen Heidi Hvaal Leiros X X/X  Ballangen kulturskole
4. Bode Bard Bergrabb X /X Bodg kulturskole
5. Bodg Siri Jergensen X /X Bodg kulturskole
6. Fauske Sigrun Fostad X /X Fauske kulturskole
7. Hemnes  Elisabeth @degard X X/X  Hemnes kulturskole
8. Hemnes  Jon Ervik X X/X  Hemnes kommune
9. Narvik Lars Kristian Jakobsen X /X Narvik kulturskole
10. Rana Kristine R@nning X /X Rana kulturskole
11. Rana Marit Osmo X /X Rana kulturskole
12. Rana Nils Notler X /X Rana kommune
13. Saltdal Eva Ruth Sparck X /X Saltdal kommune
14, Saltdal Jannicke Lekang X /X Saltdal kulturskole
15. Sortland  Veronika Vangen Evensen X XIX  Sortland kulturskole
16. Semna Andrine Solli Oppegaard X /X Semna kulturskole
17. Semna Ben Andre Graven X /X Semna kulturskole
18. Semna Marianne Stensland X /X Semna kulturskole
19. Vefsn Marit Thrana X IX Vefsn kulturskole
20. Dksnes Susanne Pettersen X /X @ksnes kulturskole
Gjester:
21. Direkter for Kulturtanken Lin Marie Holvik Kulturtanken
22. Styreleder i Norsk kulturskolerad Nils R. Sandal Norsk kulturskolerad

23. Gjest (og tidligere radgiver i fylkesavdelingen)

Andre:

24. Rédgiver ved Norsk kulturskolerad, Nordland

20 Delegater / Representanter fra 13 kommuner.

Tove Helen Bakkemo

Trond Stale Mathisen

Boda kirkelige fellesrad

Norsk kulturskolerad
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PROGRAM

Arsmate 2017 - Norsk kulturskolerad, Nordland
Thon Hotel Nordlys, Bodg

med:

19:00

21:00 -22:30

10:00 -10:15
10:15-13:00

13:00-13:15
13:15 - 14:00

14:.00 - 14:45
14:45 - 16:00

16:00

For de av dere som kanskje velger & komme dagen for, kan det kanskje friste

Onsdag 22. Mars

Stormen konserthus: Unni Wilhelmsen og Henning Kvitnes —
"Dobbelt sa neert” (430.-).

Middag.

Gi beskjed til trond.stale.mathisen@kulturskoleradet.no.

Torsdag 23. mars

Velkommen. Kulturelt innslag.

Arsmate.
Nils Sandal, Styreleder i Norsk kulturskolerad innleder.

Kaffe

Foredrag: "Kulturtanken — angar den kulturskolene”
viDirekter Lin Marie Holvik.

Luns;.
Ekstraordinzert arsmeate.

Avslutning.

(Med forbehold om endringer i programmet)
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Dagsorden for arsmgtet

1. Matet konstitueres
1.1, Valg av referenter
1.2.  Opprop og godkjenning av fullmakter
Valg av matedirigent
Godkjenning av innkalling
Godkjenning av dagsorden
Godkjenning av forretningsorden for rsmate
Valg av to representanter til redaksjonskomité
Valg av to representanter il tellekorps
Valg av to protokollunderskrivere

— e — b e o
CoNoULRrW

2. Styrets beretning for siste toarsperiode
3. Revidert regnskap for siste toarsperiode

4. Saker som forelegges av styret
4.1 Endring av Vedtektenes § 11.

5. Innkomne saker
5.1 Sammenslutning med Norsk kulturskolerad.

6. Virksomhetsplan

7. Medlemskap i andre organisasjoner
8. Medlemskontingent

9. Godtgjarelse til styret

10. Rammebudsiett for perioden

11. Arsmate velger for kommende toarsperiode
111, Leder i Norsk kulturskolerad - Nordland
11.2.  Nestleder i Norsk kulturskolerad — Nordland
11.3.  En til fem styremedlemmer i Norsk kulturskolerad - Nordland
114.  Farste og andre varamedlem til styret i Norsk kulturskolerad — Nordland
11.5.  Leder for valgkomiteen i Norsk kulturskolerad - Nordland
11.6.  To medlemmer og et varamedlem til valgkomitéen i Norsk kulturskolerad — Nordland
11.7. Inntil fem delegater til landsmatet fra Norsk kulturskolerad ~ Nordland
11.8.  Registrert eller statsautorisert revisor for Norsk kulturskoler&d - Nordland
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Forretningsorden for arsmotet
1. Forhandlingene fares for &pne derer, dersom ikke arsmatet fatter vedtak om annet

Alle deltakere pa &rsmatet har talerett. | henhold il Norsk kulturskolerads vedtekter §4 har kun
valgte delegater til arsmatet stemmerett.

Man tegner seg til talelisten ved & vise nummertegn. Talerne skal tale fra dertil bestemt plass i
salen.

2. Dirigenten kan med &rsmetets godkjenning fastsette maksimaltid for innlegg.
Det er anledning til & be om replikk. Replikk er et kort innlegg for & oppklare uklarheter eller
korrigere misforstaelser i siste talers innlegg.

Replikk skal avvikles far man gar videre pé talerlisten. Det er ikke anledning til & tegne seg for
replikk under replikkordskiftet.

3. Forslag mé leveres dirigenten skriftlig pa vedlagte forslagsark. Forslaget mé pafares
saksnummer og undertegnes av forslagsstilleren.
Forslag som ikke har sammenheng med de p4 sakslisten oppferte saker, kan ikke behandles.
Forslag til vedtektene méa ha sammenheng med den bestemmelsen som er foreslatt endret i
innkallingen.,

Forslag mé varsles til dirigenten far strek settes for & kunne fremmes/trekkes.

4. Delegasjonsledere kan kreve pause i forhandlingen far strek settes for debatt i en sak eller far
saken tas opp til avstemming.

5. Alle avstemninger skjer ved handsopprekking, s& sant ikke drsmatet vedtar noe annet.

Alle avstemninger avgjeres med simpelt flertall hvis ikke annet er bestemt i gjeldende vedtekter.
Ved stemmelikhet er forslaget forkastet. Dette gjelder ikke ved valg; se pkt. 6 Forretningsorden.

6. Alle valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller hvis noen forlanger det, For
a bli valgt kreves det mer enn 50 % av avgitte stemmer. Om ingen av kandidatene far mer enn
50 % av stemmene, skal det holdes omvalg. Dersom det er flere enn to kandidater, gar
kandidaten med lavest stemmetall ut. Nytt valg blir holdt mellom de kandidatene som star igjen.
Dette prinsippet falges til bare to kandidater star igjen. Ved nytt valg mellom de to kandidatene,
er den valgt som fér flest stemmer. Ved stemmelikhet i siste valgomgang holdes farst ett
omvalg, og ved ny stemmelikhet avgjares valget ved loddtrekning.

7. Ingen delegater ma komme inn i eller forlate matesalen etter at dirigenten har tatt et forslag opp
til votering, og fer dirigenten har erkleert saken for avgjort.
Delegater som gnsker & veere fraveerende i metetiden, mé sgke permisjon hos dirigenten.
Referentene farer alle innvilgede permisjoner i protokollen.

8. I protokollen fares bare fremsatte forslag, avstemningsresultat og vedtak.
Revidert pa sentralstyremate 2012-05, sept. 2012
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Sakskart
Sak 1 Konstituering:

Sak 1.1 Valg av referenter
Styrets forslag til vedtak:
[ Hanne M. Paulsen og Trond Stéle Mathisen velges som referenter pa arsmatet 2017.

Sak 1.2 Opprop og godkjenning av fullmaktene
Kommunene har meldt sine representanter til &rsmatet 2017.
Styrets forslag til vedtak:
| Arsmotet bestar av i alt 20 stemmeberettigede delegater med godkjente fullmakter.

Sak 1.3 Valg av en matedirigent
Styrets forslag til vedtak:
[ Nils R. Sandal, styreleder i Norsk kulturskolerad, velges som matedirigent pa &rsmetet 2017. I

Sak 1.4 Godkjenning av innkalling
Styrets forslag til vedtak:
| Arsmatet godkjenner innkallingen.
Saksdokument: Innkalling, side 44.

Sak 1.5 Godkjenning av dagsorden
Styrets forslag til vedtak:

| Arsmatet godkjenner dagsorden.
Saksdokument: Dagsorden, side 7.

Sak 1.6 Godkjenning av forretningsorden for arsmetet
Styrets forslag til vedtak:

| Arsmatet godkjenner forretningsorden.
Saksdokument: Forretningsorden, side 8.

Sak 1.7 Valg av to representanter til redaksjonskomité

Styrets forslag til vedtak:

Sigrun Fostad fra Fauske kulturskole og Veronika Vangen Evensen fra Sortland kulturskole
velges til redaksjonskomité pa arsmetet 2017.

Sak 1.8 Valg av to representanter til tellekorps
Styrets forslag til vedtak:

f Susanne Pettersen og Jon Ervik velges som representanter til tellekorps pa &rsmeatet 2017. J
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Sak 1.9 Vaig av to protokoliunderskrivere
Styrets forslag til vedtak:

Kristine Renning fra Rana kulturskole og Marit Thrana fra Vefsn kulturskole velges som
representanter til & underskrive protokoll fra arsmatet 2017.

Sak 2 Styrets beretning for siste toarsperiode
Styrets beretning for virksomheten siste toarsperiode legges med dette frem for drsmatet.
Styrets forslag til vedtak:

[ Arsmotet godkjenner beretningen for perioden mars 2015 - februar 2017.

Saksdokument: Melding om virksomheten, side 16.

Sak 3 Revidert regnskap for siste toarsperiode
Det vises til resultatregnskap og balanse som er fart av Azets Insight AS, Levanger og
revidert av revisor i Trandelag revisjon. Revisjonsberetning legges fram p& matet
Styrets forslag til vedtak:

[ Arsmatet godkjenner Norsk kulturskolerad Nordlands regnskap for 2015 og 2016.

Saksdokument: Resultatregnskap og balanse for 2015 og 2016, sidene 24 - 28.

Sak 4 Saker som forelegges av styret
Styret legger fram falgende sak:

Sak 4.1 Endring av Vedtektenes § 11

Det kreves en vedtektsendring for & opplese en fylkes-/regionavdeling i samme 4r. De gamle

vedtektene som formelt er gjeldende for Nordland har en § 11 som tilsier at det ma to
etterfelgende ordinzere arsmter til for & opplese avdelingen.

Denne vedtektsendringen gjer det mulig & gjere dette pa samme &r og med ett ordinzert
arsmete og ett ekstraordinzert arsmate. Dette er etter anbefalinger fra Norsk kulturskolerads
advokat.

Styrets forslag til endring er at teksten i vedtektenes §11 (side 42) endres fra:

"Forslag om eventuell opplesning av Norsk kulturskolerad” ma behandles som sak p& to
etterfalgende ordineere landsmater med vedtak fattet med to tredjedels flertall. Landsmatet
vedtar fordeling av Norsk kulturskolerads eiendeler.”

til:

Styrets forslag til vedtak:

Opplesning av Norsk kulturskolerad, Nordland (Org. Nr. 913 122 828) skal behandles som

0g Kulturskolerad, Nordlands eiendeler.

sak av arsmte. Vedtak fattes ved simpelt flertall. Arsmatet vedtar fordeling av Norsk Musikk-

Saksdokumenter:
1. Vedtekter gjeldende for Norsk kulturskolerad — Nordland (gamle Vedtekter, side 42)

Sak 5 Innkomne saker
Norsk kulturskolerad legger frem fglgende sak:

10
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Sak 5.1 Sammenslutning med Norsk kulturskolerad
Landsmatet 2016 vedtok nye vedtekter den 20.oktober. Dette fikk konsekvenser blant annet
for fylkes-/ regionavdelinger som etter dette vedtaket ikke kan besta som egne juridiske
enheter. Alle fylkes-/ regionavdelinger skal sammensluttes med Norsk kulturskolerad og
fylkes-/ regionavdelinger skal oppleses.

Sammenslutningsplanen er nd godkjent etter bistand fra kulturskoleradets advokat; se
Sakskart for ekstraordineert arsmate, side 7. Gjeldende vedtekter for Norsk kulturskolerad,
vedtatt i Landstinget 2016, er ogsa vedlagt sammenslutningsplanen (Sakskart for
ekstraordinzert arsmete, side 8).

| forhold til skonomi vil det bli utformet et standard formular i forhold til overfaring av midlene
fylkesavdelingen/regionen har pa konto. Alle kontoer i de ulike fylker/regioner mé avsluttes da
de ikke lenger vil veere knyttet opp mot eget juridisk nummer. Midlene vil bli satt pa «fond» i
Norsk kulturskolerad, da det vil veere upraktisk & avstemme 14 ulike konti hver méned.

Alle fylker/regioner vil etter sammenslutningen fa sine bilag via regnskapsfirmaet Azets
Insights AS i Levanger, og kan attestere der. Regnskapsprogrammet MyVisma, som na
benyttes av de fleste i Norsk kulturskolerad, har en funksjon hvor godkjenner kan kommentere
pa bilaget og her kan godkjenner angi om utgiften skal dekkes via «fondet» og det blir tatt en
dummyfaring som vil vise bruken av fondet avdelingsmessig.

Nér det gjelder fakturering av medlemskontingent som tilleggs-kontingent fra de
fylker/regioner som har dette, ma dette gjeres via Norsk kulturskolerad sentralt og inntekten vil
bii styrt til aktuell avdeling (dvs. fylke-/regionavdeling), slik at tilleggskontingenten ftilfaller den
avdeling kontingenten faktureres for.

Alle avdelinger vil f& nadvendig oppleering i attestering i regnskapsprogrammet MyVisma nar
alle formaliteter er pa plass.

Styrets forslag til vedtak:

Arsmatet i Norsk kulturskolerad Nordland felger prinsippene i vedlagt sammenslutningsplan
for Norsk kulturskolerad i forbindelse med omgjaringen.

Sammenslutningsplanen med Norsk kulturskolerad som er utarbeidet mellom de lokale fylkes/
regionrad og Norsk kulturskolerad hvor Norsk kulturskoler&d overtar samtlige eiendeler,
rettigheter og forpliktelser, vedtas.

Saksdokumenter:
1.Sammenslutningsplan med Vedtekter Norsk kulturskolerad (vedtatt p& Landsmetet 2016)
som ligger med sakskart for ekstraordinaert drsmete, side 22.

Sak 6 Virksomhetsplan
Det star felgende i de nye vedtektene:
Norsk kulturskolerads vedtekter (vedtatt pa Landsmatet 2016) sier falgende i Sak 6:
Virksomhetsplan som bygger pa virksomhetsplanen som er vedtatt av landsstyret.
Farste Landsstyremate avholdes i juni 2017, noe som medfarer (med forbehold om vedtatt
sammenslutning under sak 4.2.) at vi ikke har en gjeldende virkomhetsplan i Norsk

11
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NORDLAND

kulturskolerad som fylkesavdelinga i Nordland kan bygge en ny virksomhetsplan pa.
Styrets forslag til vedtak:
Gjeldende virksomhetsplan 2015-2016 prolongeres fram til landsstyret har fattet vedtak i

saken i juni 2017.
Arsmatet gir styret fullmakt til & arbeide videre med virksomhetsplanen for perioden 2017-

2019 etter landsstyrets vedtak i juni 2017.
Saksdokument: Virksomhetsplan for perioden 2015 - 2016, side 29.

Sak 7 Medlemskap i andre organisasjoner
Fylkesavdelingen har ikke medlemskap i andre organisasjoner.

Sak 8 Medlemskontingent
Fra Sakskart — Landsmetet 2016. Saksordfarer: Sigrun Fostad

Medlemskontingenten i Norsk kulturskolerad bygger pa arlig utgitt GSI-statistikk fra
Utdanningsdirektoratet og det er sum av arstimer innenfor alle kunst- og kulturuttrykk, tabell B.
Arstimer (Sum &rstimer) som danner grunnlaget for medlemskontingenten.

Medlemskontingenten i Norsk kulturskolerad i perioden bygger pa falgende satser:
1. Det skal innbetales en samlet kontingent for hele organisasjonen

2. Etgrunnbelap per enhet pa kr 4.000,-

3. Enftimesats per arstime innenfor alle kunst- og kulturuttrykk som hvert 4r justeres i forhold til
konsumprisindeksen

4. Maksimumskontingenten per enhet settes til kr 40.000,-

Grunnbelapet er i perioden kr 4.000,- og tilbakefering til fylkesavdelingene/ regionene er i sin
helhet fiernet for & mete perspektivskifte i organisasjonen.

Norsk kulturskolerad gnsker & viderefare denne kontingentordningen inntil
konsekvensutredning av dagens kommunestruktur er gjennomfart.

En endring av kommunestrukturen i Norge, ut fra Kommuneproposisjonen 2015[1] og Kriterier
for god kommunestruktur, delrapport fra Ekspertutvalg[2], vil etter planen iverksettes i lgpet av
2017. Ekspertutvalget har pa bakgrunn av gjennomgangen i rapporten gitt tre anbefalinger for
en god kommunestruktur;

e Kommunene ber ha minst 15 000-20 000 innbyggere for & sikre en god oppgavelgsning

e Kommunestrukturen ber i sterre grad naerme seg funksjonelle samfunnsutviklingsomrader
e  Staten bar redusere detaljstyringen og ordninger for politisk deltakelse ber videreutvikles for &
sikre gode og slagkraftige demokratiske arenaer

For Norsk kulturskolerad vil en slik endring bety at organisasjonen ma se pé en
kontingentmodell tilpasset det nye «Norges-kartet» i lgpet av landsmateperioden.

Norsk kulturskolerdd @nsker & forenkle den kontingentmodellen en har hatt fram til og med
2016 og hensynta kommunereformen som Regjeringen har skissert.
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Styret ber landsmetet gi landsstyre mandat til & vedta ny kontingentmodell nér kriteriene for
kommunestrukuren er vedtatt.

Styret ber ogsa landsmete gi landsstyre mandat til & vurdere kontingentmodell for
fylkeskommunene ut fra vedtak i sak 5 — Vedteksendringer.

Landstmget 2016 gjorde derfor slikt vedtak:
Landstinget vedtar framlagte forslag og ber landsstyret vedta ny kontingentmodell nar ny

kommunestruktur foreligger.

2. Fram til ny kontingentmodell er vedtatt, baseres medlemskontingenten pa kommunestrukturen slik

den eri2016.
3. Landstinget gir landsstyret mandat til & vurdere kontingentmodell for fylkeskommunene

Styrets forslag til vedtak:

[ Arsmotet slutter seg til Landstingets vedtak.

Sak 9 Godtgjerelse til styret
Godtgjerelse som er gjeldende i dag er at Styreleder for Norsk kulturskolerad — Nordland far

en arlig godtgjerelse pa kr. 10.000,- og styremedlemmer kr. 5.000,-. Landstinget 2016 gjorde

felgende vedtak:
1. Landstinget vedtar forslag til satser som foreslatt av administrasjonen.

2. Landsstyret far i mandat & utrede en ny honorarordning med bakgrunn i de nye vedtektene.

Styrets forslag til vedtak:

| Arsmatet slutter seg til Landstingets vedtak.

Sak 10 Rammebudsjett for perioden
Styrets forslag til vedtak:

[ Arsmatet vedtar styrets forslag til rammebudsjett for 2017 og 2018.

Saksdokument: Styrets forslag til budsjett for perioden 2017 - 2018, side 32.

Sak 11 Arsmatets valg for kommende toarsperiode

Sak 11.1 Leder for Norsk kulturskolerad - Nordland
Valgkomiteens innstilling: Elisabeth @degard, Hemnes kulturskole.
Styrets forslag til vedtak:

2018.

Elisabeth @degard gjenvelges som leder for Norsk kulturskolerdd - Nordland i perioden 2017 -

Saksdokument: Valgkomiteens innstilling, side 35.
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N NORDLAND

Sak 11.2 Nestleder for Norsk kulturskolerad - Nordland

Valgkomiteens innstilling: Hanne Merete Paulsen, Anday kulturskole
Styrets forslag til vedtak:

Hanne Merete Paulsen gjenvelges som nestleder for Norsk kulturskolerad - Nordland i
perioden 2017 - 2018.

Saksdokument: Valgkomiteens innstilling, side 35.

Sak 11.3 En til fem styremedlemmer i Norsk kulturskolerad - Nordiand

Valgkomiteens innstifling: Susanne Pettersen — @ksnes, Kristine Rgnning — Rana og Tove
Helen Bakkemo - Bodg.
Styrets forslag til vedtak:

Susanne Pettersen — @ksnes, Kristine Renning — Rana og Tove Helen Bakkemo - Bodg
velges som styremedlemmer i Norsk kulturskolerad - Nordland i perioden 2017 - 2018.

Saksdokument: valgkomiteens innstilling, side 35.

Sak 11.4 Forste og andre varamedlem til styret i Norsk kulturskolerad - Nordland

Valgkomiteens innstilling: Marianne Stensland - Semna og Ase Granmo — Grane.
Styrets forslag til vedtak:

Marianne Stensland — Semna og Ase Granmo — Grane velges som varamedlem i Norsk
kulturskolerad - Nordland i perioden 2017 - 2018.

Saksdokument: Valgkomiteens innstilling, side 36.

Sak 11.5 Leder for valgkomiteen i Norsk kulturskolerad - Nordland

Valgkomiteens innstilling: Marit Thrana - Rana
Styrets forslag til vedtak:

Marit Thrana - Rana velges som leder for Valgkomiteen i Norsk kulturskolerad - Nordland i
perioden 2017 - 2018,

Saksdokument: Valgkomiteens innstilling, side 36.

Sak 11.6 To medlemmer og et varamedlem tif valgkomitéen i Norsk kulturskolerad -
Nordland

Valgkomiteens innstilling: Anne Sofie Mentzen - Alstadhaug og Leirfjord og Camilla Orvik -
Brenney.
Styrets forslag til vedtak:

Anne Sofie Mentzen — Alstadhaug og Leirfjord og Camilla Orvik — Brenngy velges som
medlemmer i Valgkomiteen i Norsk kulturskolerad - Nordland i perioden 2017 - 2018.

Saksdokument: Valgkomiteens innstilling, side 36.

Sak 11.7 Inntil fem delegater til landsmatet fra Norsk kuiturskolerad - Nordland

Det har veert sedvane at styret utpeker delegater ut fra det som er skonomisk mulig. Nordland
kan mate med inntil fem delegater. Basert p& denne sedvanen, foreslér valgkomiteen at
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Nordland er representert med minst tre delegater til landsmatet 2018. Styret kan, dersom
noen er forhindret fra @ mate, selv utpeke delegater som erstatning for styremedlemmer.

Styrets forslag til vedtak:

\ Arsmatet delegerer til styret 4 utpeke delegater til Landsmeatet 2018,

Saksdokument: Valgkomiteens innstilling, side 36.

Sak 11.8 Registrert eller statsautorisert revisor for Norsk kulturskolerad - Nordland
Landstinget 2016 fattet falgende vedtak:
«Emst & Young A/S velges som revisor for Norsk kulturskolerad i perioden 2017 - 2020
Landstinget ber kontrollkomiteen sette revisjonstienesten ut p& anbud fer neste landsting.»
I og med at fylkesavdelingen sammensluttes med Norsk kulturskolerad vil dette ogsa gjelde
0SS.
Styrets forslag til vedtak:

[ Arsmatet slutter seg til Landstingets vedtak.
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MELDING OM VIRKSOMHETEN MARS 2015 - FEBRUAR 2017

Organisering

Norsk kulturskolerdd er eid av kommunene. Organisasjonen bestar av et sentralstyre og en
administrasjon i Trondheim, fylkes-/regions-styrer og konsulenter i hvert fylke/hver region. Av Nordlands
44 kommuner er 40 medlemmer i Norsk kulturskolerad, og dette gjer Nordland til den starste
fylkesavdelingen i organisasjonen:

Alstahaug (interkommunal med Leirford), Andey, Ballangen, Beiamn, Bindal, Bodg, Branngy
(interkommunal med Vega og Vevelstad), Bg, Dagnna, Evenes (interkommunal med Tieldsund og
Skénland/Troms), Fauske, Flakstad, Gildeskal, Grane, Hadsel, Hamargy, Hattfjelldal, Hemnes, Heray,
Leirfford (interkommunal med Alstahaug), Lurgy, Melgy, Moskenes, Narvik, Nesna, Rana, Raday,
Saltdal, Sortland, Steigen, Semna, Serfold, Tjeldsund (interkommunal med Evenes og
Skanland/Troms), Tysfiord, Vefsn, Vega, Vestvagey, Vevelstad (interkommunal med Brenngy og
Vega), Vagan og @ksnes.

Ved valget av nytt styre i 2015 ble det kun valgt inn 3 medlemmer; Elisabeth @degard, Hanne Merete
Paulsen og Susanne Pettersen. Styret sekte om dispensasjon til & fortsette med kun 3 medlemmer, og
fikk dette innvilget.

Styret

Leder Elisabeth @degard Hemnes
Nestleder Hanne Merete Paulsen Anday
Styremedlem Susanne Pettersen @ksnes
1. varamedlem @yvind Lunde Rana

2. varamedlem Ase Granmo Grana
Valgkomite

Leder Jon Ervik Brenngy
Medlem Marit Thrana Rana
Medlem Julie Willumsen Bo
Varamedlem Jan Erik Lund Vefsn
Varamedlem Eva Ruth Sparck Saltdal

Det m& ogs& nevnes at Sigrun Fostad, Fauske er medlem i Norsk kulturskolerads kontrollkomite. Hun
ble valgt pa Landsmetet i Stjgrdal, oktober 2016.

Revisor

Som revisor ble valgt kommunal revisjon i kasserers kommune. Men i og med at Norsk kulturskolerad
inngikk et samarbeide med regnskapsfirmaet Visma (som i dag heter Azets Insight AS i Levanger), sa
ble regnskapet flyttet fra Vestvagay kommune til Azets Insight. Dette gjorde at for innevasrende periode
har vi kontaktet Trandelag revisjon v/Asle Vang som har sagt seg villig til & revidere regnskapet.
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Konsulent/Radgiver

Nordland fylke har i perioden hatt tilsatt konsulent/radgiver i 50 % stilling. 40 % av utgiftene til denne
stillingen dekkes av sentralleddet, de resterende 10 % av fylkesavdelingen. Konsulent/radgiver er ansatt
av Norsk kulturskolerad sentralt. Far 01.01.2014 ble stillingen benevnt som konsulent, etter denne dato
ble stillingsbetegnelsen endret til radgiver. Dette er en del av visjonen i "Det store vi" som ble lansert i
Skaarutvalgets rapport, der en gnsket & knytte naermere band mellom fylkesledd og sentralledd. For &
komme bort fra en tenkning om "oss og dem” skal alle ansatte ute i fylkene ha samme benevnelse som
radgivere ansatt sentralt. | tillegg skal alle radgivere i mye starre grad involveres i det som arbeides
med sentralt gjennom deltagelse i mater, fellesarrangementer og kurs, slik at organisasjonen kan
framst& som én. Det har veert en stor omstillingsprosess i kulturskoler&det i denne perioden, og har
krevd mye arbeid for @ komme fram til en organisasjon i tréd med Skaarutvalgets anbefalinger.

Rédgivers arbeidsoppgaver er knyttet til bade sentral- og fylkesleddets arbeid overfor medlemmene.
Rédgiver star for den daglige drift av fylkesavdelingen. Det er rddgiver som mottar og sender ut
informasjon, har ansvar for praktisk planlegging av styremater og samlinger, forbereder saker til
fylkesstyret og fungere som referent/sekreteer pa styrematene. Rédgiver deltar pé alle styremater i
fylkesavdelingen, landsmater, rektorsamlinger, samlinger for ansatte i organisasjonen og ulike
konferanser.

| perioden mars 2015 til 31.07.2016 var Tove Helen Bakkemo i et vikariat som radgiver i
fylkesavdelingen. Trond Stéle Mathisen hadde permisjon fra stilingen i samme tidsrom. Fra og med
01.08.2016 var Mathisen tilbake i radgiverstillingen.

Aktiviteter

Styremater

P& grunn av store avstander mellom styremedlemmene, samt for & spare inn pa mateutgifter har
fylkesavdelingen satset pd mater via telefon og Skype i forhold til fysiske mater. Det har i perioden vaert
avholdt 15 arbeids- og styremater. 5 mater har veert avholdt via telefon eller Skype, 6 har vaert fysiske
meter, 1iBa i Vesterdlen, 4 i Bodg, 1 i Nyksund:

2015: 22.-23.01 (Bodg) 18.03 (Bods) 30.04 12.05 02.-03.06 (Bodg)
12.06. 17.09 12.10 13.11 18/11 (Bode)
2016: 01.02 16.02 29.02 08.-09.06 (Nyksund)

11.11 (Andenes)
I tillegg har styreleder og radgiver hatt jevnlig kontakt via telefon, Skype og mail.

Mater i organisasjonen
Begge rédgiverne har deltatt pa alle ansattsamlinger, fylkesleder- og konsulentmater i regi av Norsk
kulturskolerad sentralt. Her kan nevnes:

2015:

19.03-20.03 Arsmate NKSR-Nordland, Bodg

09.04 - 10.04 Kulturskolens Lederkonferanse, Oslo

22.05 Mate med Hege Neess Klette, Salten Kultursamarbeid
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27.05-28.05
04.06
03.07
19.08
03.11
04.11
19.11 -20.11
1712

2016:
04.01
06.01
19.01
20.01
21.01
04.02
10.02 - 11.02
01.03-03.03
29.03
30.03-01.04
19.04
03.05
24,05 - 25.05
26.05-27.05
08.06 - 09.06
10.08
24.08
14.09
15.09
06.10
19.10
20.10
20.10
2211
14.11
08.11
11.11
16.11
1412 -15.12

2017:
14.-16.02
22.02
27.02
10.03

NORSK KULTURSKOLERAD

NORDLAND

Fellessamling , NKSR, Trondheim

Mate med KKS, UiN

Utdeling av dremmestipend, Vefsn

Kul-helg, Mosjeen

Kor Arti kurs i Mosjgen

Kor Arti kurs i Bod@ (arrangeransvar)
Kulturskoledagene i Nordland, Bodg (arranger)
Mete ang. heringskommuner

Team Nord mate ang verdiplattform

Mate ang. haringskommuner

Mate ang. heringsarbeidet

Team Nord mete m/ledere

Faerste veiledermate med heringskommuner, Bodg
Veiledermate sammen med Ingrid Almas, Hemnes kommune
Ansattsamling NKSR i Trondheim

Veiledermater sammen med Ingrid Aimas, Vestvagay og Sortland
Fagdag sammen med Ingrid Alméas, Sortland

Kulturskolens lederkonferanse, Oslo

Team Nord mate

Team Nord mete

Team Nord to-dagers samling, Trondheim
Organisasjonssamling og ansattsamling NKSR, Trondheim
Styremate- og seminar i Nyksund

Oppdatering i Trondheim sammen med Merete Wilhelmsen.
Samling Fagdag i Sandnessjgen.

Mate med Team NORD i Oslo.

Mate Veilederkorps og Veisgkere i Oslo.

Kulturskoledager i Tromsg.

Mgte Team NORD i Tromsg.

Samspill i Bode

Landsmate, Stjgrdal (3 representanter fra Nordland matte. Radgiver var sykemeldt).
Farste mate med veisgker, Vestvagay.

Farste mate med veiseker, Alta.

Farste mate med veisgker, Sortland.

Styremate pa Andenes.

Kulturrikets tilstand, Oslo.

Ansattmgte i Trondheim

Ansattmgte i Trondheim

Medarbeidersamtale.

Andre mate med veisoker, Alta.

Rédgiver var oredragsholder pa Ledersamling i Alta

| tilegg har radgiverne deltatt pa de fleste EasyMeeting-mater (EM-videotelefoni) som kulturskoleradet
setter opp. | startfasen av ordningen med "Det store vi", ble alle radgivere oppfordret til & delta pa s&
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mange mgter som mulig sammen med sentraladministrasjonen i Trondheim. Dette ble etter hvert en s&
stor mengde mater at det ikke lot seg gjennomfere da de fleste radgivere ikke har full stilling og
mulighet til & delta pa alt som skjer i Trondheim. Det ble derfor etter hvert laget en ordning med noen
obligatoriske fagmeter og fellesmater ca. en gang hver 14. dag.

Det ble avholdt mate i regionalt samarbeidsrad for talentutvikling i Nord-Norge 31. mai 2016.

Ulla Hansen, NKSR avd. Troms og Svalbard mette pa vegne av Team Nord.

Hovedmalet med radet er & sammenfatte det som eventuelt finnes av talentutviklingsprogram og
hvordan de tre nordligste fylket kan skape en helhetlig plan rundt dette. Initiativtaker er Universitetet i
Tromsg, Musikkonservatoriet. Farste mate ble avholdt 18.10.2013.

Styrets arbeid

Kulturskoleradet har publisert en felles plan basert pa innspill fra alle fylker/ regioner.

Planen slik den né foreligger inneholder en blanding av tiltak for drift og utvikling, og favner det meste
av det vi arbeider med béde faglig og politisk. Planen er sveert omfattende, og styret i Nordland har
derfor valgt & forholde seg til "var" virksomhetsplan som ble lagt fram pa &rsmatet 2015.

Implementering av rammeplanen har veert prioritert omrade i denne styreperioden, med gjennomfering i
tre faser. Al aktivitet | henhold til virksomhetsplanen har hatt rammeplanarbeid som en red trad.

1-Styret har utarbeidet kriterier for de sgkbare midlene til egne fagdager i regionene, vedtatt pa
arsmatet 2015. Kriteriene skal innebaere fokus pa ny rammeplan.

2- Styret har arrangert Kulturskoledagene i Bode november 2015 og tenkt det som en viktig arena for
informasjon og inspirasjon til arbeidet med rammeplanen ute i kulturskolene, samt synliggjering og
ansvarliggjering overfor skoleeier, kommuneledelse og politisk niva.

3- Styret har lagt til rette for regional fagdag i nordfylket var 2016. Ogsé den med fokus pa
rammeplanen. Her deltok skoleledere og skoleeiere fra Lofoten og Vesteralen i tillegg til representanter
fra sentralleddet.

Faglig utviklingsarbeid

Mangfold og Fordypning - Implementering av ny rammeplan
Arbeidet med implementering av ny rammeplan har veert hovedfokus for alt faglig utviklingsarbeid i
denne styreperioden, b&de hos kulturskoleradet sentralt, og i alle fylkesavdelinger.

Rammeplanen er et grunnlagsdokument for utviklingen av nasjonale standarder og lokale leereplaner i
skoleslaget. Den forutsetter at det etableres kvalitetssikringssystem for systematisk oppfalging av
kulturskolenes virksomhet. Kapittel 1 beskriver kulturskolens verdiforankring, rolle i oppleeringen og som
lokalt ressurssenter. Kapittel 2 beskriver rammer, prinsipper og pedagogiske retningslinjer. Kapittel 3
beskriver det faglige og pedagogiske innholdet for det enkelte undervisningsfag. Kapittel 4 - mal for
kvalitetssikringssystem

Rammeplan for kulturskolen «Mangfold og fordypning», generell del, ble vedtatt pa Norsk

kulturskolereids landsmete i 2014. Landsmetet ga Norsk kulturskoleraids sentralstyre og administrasjon i
oppdrag & implementere og felge opp det videre arbeidet med ny rammeplan for kulturskolen.
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Heringsprosess i tre faser

Norsk kulturskolerad gjennomferte en tredelt haringsprosess for de nye fagplanene (kapittel 3) for
endelig ferdigstillelse. Fase 1 besto av ti kommuner valgt ut av kulturskoleradet sentralt, som fikk gi
innspill til kapittel 3 - fagplandelen i rammeplanen. Basert pa resultatene av dette ble Fase 2 av denne
prosessen gjennomfart i alle fylker. Styret i Nordland ble bedt om 4 invitere tre kommuner til & veere
heringskommune. Fire kommuner meldte sin interesse, Vestvagay, Sortland, Hemnes og Bodg. De tre
ferstnevnte ble valgt , og har i lapet av 2015 arbeidet med haringssparsmal gjennom tre samlinger,
bade individuelt og samlet. Radgiver har vaert en del av et veilederkorps som har bistatt de utvalgte
kommunene i sitt arbeid med rammeplanen. Fase 3 i prosessen gikk ut til alle kommuner, som fikk
anledning til & uttale seg ang. kapittel 3 i rammeplanen.

Veiledning om kulturskoleutvikling

Veilederkorpset er na i gang og hasten 2016 ble det skrevet kontrakt med Sortland og Vestvagay
kommune om veiledning i kulturskoleutvikling som de to farste kommunene i Nordland. Den 08.11.16
mptte rédgiver Lars Emil Johannessen og Trond Stéle Mathisen Sortland i det ferste matet. Likeledes
mette de Vestvagey den 22.11.16. Dette arbeidet er en prosess som skal foreg til 31.07.2018 med ett
til to meter i semesteret.

Kulturskolekonferanser / rektorsamlinger

Arsmatekonferanse 2015

Det har i perioden veert avholdt 1 fellessamling for alle rektorene i fylket. Dette ble gjort i forbindelse
med arsmetet. Konferanseprogrammet hadde fokus pa implementering av den nye rammeplanen.
Foredrag v/Wenche Waagen, NTNU og Aste Domas, Norsk Kulturskolerad. Sentrale momenter:
Leeringsaspektet, kvalitet i kulturskolen, kunnskapsbegrepet, vurdering for leering, arbeidet med
fagplaner. Elisabeth Misvaer informerte om Bodg-Piloten. Kaseri ved Marianne Melgy fra Trgndelag
teater.

Kulturskoledagene 2015

For ferste gang ble det arrangert regionale kulturskoledager. Et stort nasjonalt arrangement, ble gjort
om il flere regionale arrangementer. Team Nord ble utfordret til & gi innspill p& hvordan dette ber lgses i
var region som er Nordland, Troms, Svalbard og Finnmark. Det ble da lagt vekt p& de lange
reiseavstandene i var landsdel og at det var gnskelig med ett arrangement i hvert fylke.
Kulturskoledagene dette skoledret skulle vaere sentrale matepunkt for alle som arbeider med
implementeringen  av kulturskolenes nye rammeplan, «Mangfold og fordypning», naermest et
«rammeplan-kick-off» for kulturskoleeiere, - ledere og -pedagoger. Med utgangspunkt i den nye
rammeplanen for kulturskolen var malet 4 tilby foredrag og ulike sesjoner med fokus pa fagomrader i
rammeplanen, som vil komme til & bergre undervisningen i kulturskolene i framtida.

Kulturskoledagene Nord / Bodg ble arrangert torsdag 19. og fredag 20. november, og arenaen var
Norsk luftfartsmuseum, som det femte av i alt sju Kulturskoledagene-arrangement i skoledret 2015-
2016. Blant bidragsyterne i Bode var Gunnar Skaar, Erling Lien Barlindhaug, Wenche Waagen, Ole
Hamre, Marianne Hansen, Veronica Vangen Evensen og Aste Selnaes Domaas.

Styret ble oppfordret fra kulturskoleradet sentralt til & sette av egne midler til dagene, og innvilget derfor

a bruke inntil 40 000 kr til dette. | ettertid viste det seg & ikke bli nedvendig & bruke disse midiene, siden
alt ble dekket av kulturskoleradet sentralt.
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Det var sveert gledelig at naermere 80 personer deltok pa kulturskoledagene i Nordland!

Fagdag pa Sortland

MUSAM og kulturskolen pa Sortland gnsket & arrangere fagdag den 29. mars 2016, og siden Sortland
var valgt ut som en av tre heringskommuner for den nye rammeplanen ble dagen slatt sammen med
samling tre i heringsprosessen. Deltagere ble derfor ansatte og haringsgruppe fra kulturskolen i
Sortland, heringsgrupper fra Vestvagey og Hemnes kulturskole samt ansatte fra musikk-dans-
dramalinja ved Sortland vgs. og politikere. Fokus pa kvalitetsbegrepet, bli kient med kolleger, kartlegge
hverandres behov, samt arbeid med hgringsspersmal til fagplandelen i den nye rammeplanen.
Hovedforedragsholder var Gunnar Skaar; Marianne Hansen fra MUSAM, Ingrid Aim&s og Tove Helen
Bakkemo fra Norsk kulturskolerad bidrog ogsa, samt gruppearbeid med framlegg etter IGP-metoden.

Ellers har det veert avholdt rektorsamlinger og fagdager i regi av nettverkssamarbeidet i de enkelte
regionene, blant annet KulHelg i Vefsn. Dette har vist seg & vaere den mest effektive mate & fa til slike
treff. Nordland har en geografi som gjer at det er sveert ressurskrevende 4 f4 til samlinger som involvere
deltakere fra hele fylket

Kulturskoledagene 2016

Det ble ogsa i 2016 lagt til rette for regionale kulturskoledager, fem arrangementer spredt over hele
landet. Etter drefting i Team Nord og alle tre fylkesstyrer ble det lagt opp til ett felles arrangement i
Tromsg for Nordland, Troms/Svalbard og Finnmark. Dette grunnet de lange avstandene i Finnmark med
dyre flypriser, samt muligher for & fa sterre representasjon med deltagere fra alle faggrupper pa
kulturskoledagene. Overordnet tematikk ble bestemt av kulturskolerédet sentralt; fagplaner.

Hvor vidt fylkesstyrene skulle ga inn med egne midler var valgbart, men at det i sa fall matte holdes
utenom det felles regnskapet i 2016.

I Nordland kom det innspill om at de lange avstandene og utgifter il reise gjorde det vanskelig & delta
pa et arrangement i Tromse. Det ble ogs4 laget en sperreundesgkelse som viste det samme, selv om
svarprosenten var relativt lav (13 av 40 kommuner). Det kom i tillegg inn mange fine innspill fra
kulturskolene ang. faglige tema de @nsket belyst, og mange ensket praktisk hjelp i arbeidet med
rammeplanen og lokale leereplaner.

Pga. utfordringene med reiseutgifter og avstander oppfordret styret bl.a. til & delta pa kulturskoledagene
i Stjerdal dersom det gjorde reiseveien kortere. | tillegg ble det gjort felgende vedtak om reiseutjevning:

"Styret kan fordele inntil 50 000 kroner til reiseutjevning, etter seknad fra den enkelte kulturskole. Kun
utgifter som overstiger kr. 1500 per person vil dekkes av denne stgtten. Hvor mye som kan dekkes
avhenger av antall skere, og styret er nadt til & gjore en skisnnsmessig vurdering. Styret anmoder alle
om a veere tidlig ute og bestille billetter, for billigst mulig reiseutgifter. Alle seknader vil bli vurdert samlet
etter seknadsfrist 16. September.”

Kulturskoledagene ble gjennomfert 6. — 7. oktober 2016 i Tromsg. Nordland var dessverre lite
representert. Dagene ble gjennomfort med meget hgy kvalitet. Mer om dette kan leses pa
kulturskoler&dets hjemmeside: http://www kulturskoleradet.no/nyheter/2016/oktober/kulturskoledagene-
nord-i-tromso-denne-uka
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Utviklingsmidler
Ordningen med utviklingsmidler ble avviklet pa Landsmatet i 2014 med virkning fra 2015. Skaarutvalget

gav nye faringer.

Midler til regionale fagdager

Arsmatet i 2015 vedtok at det skulle settes av 30.000.- som sgkbare midler til regionale fagdager i
Nordland i 2015 og 2016: Fylkesstyret utarbeidet kriterier for tildeling og lyst ut med seknadsfrist 1.
oktober. En forutsetning for tildeling er fokus p& ny rammeplan. | 2015 kom det inn to sgknader, fra

Vefsn og Vestvagay.

Styret fordelte sgknadspotten pa 30 000 slik:

e Kul-Helg: 20 000 kroner
o Regional fagdag i Lofoten: 10 000 kroner.

[ 2016 kom det inn en sgknad, som ble oversendt til sentralleddet.

Dremmestipendet.
Det gjeres en flott jobb ute | kommunene med & nominere kandidater til dremmestipendet!

2015:
Av 17 nominerte i Nordland ble det delt ut dremmestipend til 5 ungdommer fra 3 kommuner, i
kategoriene musikk, teater og skapende skriving:

e Marie Lindgaard Levstad, Vestvagay

o Tirill Holand, Vefsn

o Kamilla Antonsen, Vefsn

e Rebecca Hua, Boda

e Henrik Mathias Bechstrem, Bodg

Styret fordelte representasjonen slik: Vefsn — Elisabeth @degérd , Bodg - varaordfgrer/Tove Helen
Bakkemo, Vestvagey - Nabil Mohamed.

2016:
Av 19 nominerte i Nordland ble det delt ut dremmestipend til 6 ungdommer fra 5 kommuner, i

kategoriene musikk, dans og visuell kunst:
e Andrea Moby Rareng, Vefsn

o Grete-Johanne Knudsen, Melay

o |da Mari Berg, Bode

e Peter-andre Pliassov, Vesvagay

e Pialangvann, Rana

o Ragnhild Benedikte Myrbakk, Rana
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Styret fordelte representasjonen slik: Vefsn — ordfgrer/Bodil Nystad, Melgy — ordferer/@rjan Vatneberg,
Bods - ordfgrer/Tove Helen Bakkemo,  Vestvdgey - ordferer/Nabil Mohamed, Rana -
ordferer/Elisabeth @degard

I tillegg fikk en av vare vinnere fra 2015 tildelt det eksklusive DROMMETREFFET i 2016! Henrik M.
Bechstrem fra Bodw fikk som en av sveert fa oppfylt dremmen sin om 4 f& spille i KéInerdomen. Her er
noe av det han fikk oppleve:

- Beswk i Kelnerdomen inklusive utpraving av orgelet — en hel natt

- Spilleoppdrag pa én eller flere av de daglige vespergudstjenestene i katedralen

— Besak ved orgelbyggeriet Johan Klais i Bonn, som har laget begge de store orglene i
Kelnerdomen

- Omvisning pa Musikkhggskolen i Kaln

- Mate med orgelprofessorene Johannes Geffert og Winfried Bénig (sistnevnte er ogsé
domorganisti Keln)

- Beseke i kirka St. Elisabeth i Bonn, inklusive aving pa det historiske Klais-orgelet fra 1911

- Mate med organisten Winfried Krane, som ogsa er korleder i Kglnerdomen.

Henrik Bechstrem er den 8. mottakeren av «ekstragevinsten» Dremmetreff i Dremmestipendets
historie. Arets andre vinner av Drgmmetreff var Guro Kiensli Johansen (bildekunstner) fra Nes i
Akershus.

2017:
Hittil i &r er det 26 nominerte fra Nordland.

Annet

Arets kulturskolekommune

12015 var det ingen nominerte fra Nordland. Vinner: Kvinnherad kommune

| 2016 ble Sortland kommune nominert for sitt arbeid med Kulturfabrikken Sortland. Vinner: Kongsberg
kommune.

Bistand til kulturskoler

Rédgiver ensker & veere tilgiengelig for & hjelpe kulturskoler som trenger hjelp og radgivning. Et
eksempel kan veere situasjonen i Tysfjord kommune fer jul 2015. Saken omhandlet forslag om ful
nedleggelse av Tysfjord kulturskole i neste rs budsjett samt stor skning av elevbetaling/kontingent to
ganger i inneveerende ar. Andre eksempler kan veere hjelp til nye rektorer, sparsmal om GSI, eller
arbeid med lokale leereplaner og lignende. Det har veert utarbeidet nyhetsbrev for & spre viktig/nyttig
informasjon, men dette kan ogsé brukes av den enkelte kulturskole som gnsker & na ut il hele fylket.
Det er ogsé etablert en egen facebookside for kulturskoleradet i Nordland. Her kan alle ansatte i
kulturskolene samt andre interesserte bade & og dele informasjon.

For styret i Norsk kulturskolerad, avd. Nordland,

Elisabeth @degard
Styreleder

23



) NORSK KULTURSKOLERAD

NORDLAND

RESULTATRAPPORT

Januar tll Desember - 2015

Regnskap Resultat 2015

Firma: Norsk Kulturskoleridd Nordland

A\/ AZETS

PERIODEN HITTIL X AR TOTALT
REGNSKAP % FIORAR % REGNSKAP % FIORAR % FIORAR %

3101 Tiiskudd fra Norsk kulturskc 130 197 0 130 197 0 0
3106 Arsmote 31831 0. 31,831 pomssio amm S m o
Salgsinntekter 162 028 o 162 028 [1] L]
‘Sum driftsinntakter 162 028 1m0,0% 0 162 028 100,00 1] [i]
6300 Leie lokaler/ Kontor 3 000 0 3000 o 0 0
Kostnader lokaler 3000 o [+ 3 000 (1] 1]
6420 Leje datasystemer 550 0 550 0 0
Leie maskiner, Inventar o.l. 550 o033 o 550 o )]
6705 Regnskapshonorar 8 563 0 B 563 o} 0
6720 Honorar gkonomisk r&dgivn 10 206 0 10 206 0 0
6792 Styrehonorar 120000 0 20 000 0 ]
Fremmede tjenester 38 769 o 38 769 3,99 [1] )]
6800 Kontorrekvisita 945 ¢ 255 945 2 255 255
6865 Arsmate 84430 0 84 430 0 0
Kontorkostnad B5 375 su7w 255 85 375 s 255 255
7140 Styrets reise- og moteutgift : 0 51718 0 Y
Kostnad og godtgjgrelse for r¢ 51 718 119 % 1] 51718 0 1]
7770 Bank og kortgebyrer 0 86 0 0
7791 Annen kostnad u/fradrag : 0 310 0 0
Annen kostnad 396 ¢ 0 396 a2z L] 0
Sum driftskosthader 179 808 111,03 255 179 808 1t1,0% 255 255
Driftsresultat -17 780 -11,0% ~255 =17 780 -11.0°% -255 =255
[BO50 Renteinntekter, bank .97 0 97 0 0
FInansinntekter 97 (] 87 o0,1% 1] ]
8159 Rentekostnader, andre 63, I - 65 0 o
FInanskostnader 65 )] 65 oo 0 L]
Sum finans 32 pos 0 32 o0 1]} o
Ordinaart resultat =17 747 -0 -255 ~1F 747 -110% -255 -255
ﬁ':::::';f:fdw) -17 747 stiow -255 17 787 e -255 -255

Utarbsidet av Azets Insight AS, Avdeling Levanger

Dato; 08.03.2017
Firma Nr: 93478
Bruker. isnorum
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NORDLAND

Regnskap Saldobalanse 2015

SALDOBALANSE

Januar til Desember - 2015

Firma:

Norsk Kulturskolerdd Nordland

KONTO NAVN

1749
1920
2050
2400
3101
3106
6300
6420
6705
6720
6792
6800
6865
7140
7770
7791
8050
8159

Utarbeldet av Azets Insight AS, Avdeling Levanger

Andre forskuddsbet. driftskostnader
Bankinnskudd 1503.46.96451 DNB
Anrien egenkapital/Kapitalkonto
Leverandgrgjeld

Tilskudd fra Norsk kulturskolerdd, sentra
Arsmote

Leie lokaler/ Kontor

Leie datasystemer
Regnskapshonarar _
Honorar gkonomisk rédgivning
Styrehonorar

Kontorrekvisita

Arsmgte

Styrets reise- og mateutgifter

Bank og kortgebyrer

Annen kostnad u/fradrag
Renteinntekter, bank
Rentekostnader, andre

SUM

1B

0,00

131 585,86
-131 585,86
-255,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-255,00

A
A , AZETS
4

BEVEGELSE uB
20 000,00 20 000,00
8 414,74 140 000,60
0,00 -131 585,86
-46 161,80 -46 416,80
-130 196,96 -130 196,96
-31 831,00 -31 831,00
3 000,00 3 000,00
550,01 550,01
8 562,87 8 562,87
10 206,12 10 206,12
20 000,00 20 000,00
945,00 945,00
84 429,80 84 429,80
51 717,70 51 717,70
86,00 86,00
310,00 310,00
-07,48 -97,48
65,00 65,00
0,00 -255,00
Dato: 08.03.2017

Firma Nr: 83478
Bruker! lsnorum
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Regnskap Resultat 2016

RESULTATRAPPORT
Januar til Desember - 2016 A‘\j' A Z E Ts
Firma: Norsk Kulturskolerdd Nordland
PERIODEN HITTILI AR TOTALT
REGNSKAP % FIORAR % REGNSKAP % FIORAR % FIORAR %
3101 Tilskudd fra Norsk kulturske 203 504 130 197 203 504 130 197 130 197
3105 Andre refusjoner 3459 0 3 459 0 0
3106 Arsmate 0 31831 0 31831 31831
3108 Rektorsamlinger R 0 0 0 0
Salgsinntekter 206 963 162 028 206 963 162 028 162 028
Sum driftsinntekter 206 963 1000 % 162 028 00,0 % 206 963 100,0 162 028 100.0 4 162 028 000
6300 Leie lokaler/ Kontor 19000 =- 3000 - 19000 3000 s 3 000
Kosthader lokaler 19 000 =z= 3000 190 19000 5.2 3000 o 3 000
6420 Leie datasystemer Q0 =us 550 oo 0 550 550 <oz
Lele maskiner, Inventar o.l. 0 noes 550 o3 0 suwy 550 550 4302
6510 Kostnadsfarte anskaffelser 13276 e 0ty 0
Kosthadsfgrte anskaffelser 13 276 44+ 0 s 0
6701 Konsulent/R&dgiver 61 701 0
6705 Regnskapshonorar 0 8 563
6720 Honorar gkonomisk rédgivn 0 oy 10 206
6791 Honorar semiar / foredrag 10 000 L 0
6792 Styrehonorar 15000 - s 20 000
Fremmede tjenester 86 701 41 38 769 215 38 769
6800 Kontorrekvisita 677 o= 945 945
6863 Fagdager/Regionale samling 0 e 0 0
6865 Arsmote o 84 430 84 430
6866 Kommunebesgk 0 0

6867 Landsmpte
Kontorkostnad

85 375 85375 su79m 85 375 s2.79%

7140 Styrets reise- og mgteutgift 51718 1w 51 718 51 718
7141 Reisekostnad, ikke oppg.pl. [ 0 3}
Kostnad og godtgjgrelse for r¢ 51 718 1199 51 718 2.4 51 718 :
7770 Bank og kortgebyrer 86 i ¢ 86 86 =
7791 Annen kostnad u/fradrag .9 . 310 0, ,310 310,
Annen kostnad 246 01 % 396 ouxva 246 396 396
Sum driftskostnader 191 419 92,5 179 808 111,a% 191 419 9z5°0s 179 808 11,094 179 808 :11.0vs
Driftsresultat 15544 759 -17 780 -11uck 15544 s =17 780 -110°% -17 780 -uuvs
8050 Renteinntekter, bank 161 4y 97 161 1 97 o1 97 !
Finansinntektaer 161 o1 87 ot 161 s 87 o 97 winn
8159 Rentekostnader, andre 185 . 65 oy 185 65 =i 65 v~
FInanskostnader 185 4,1 % 65 6.0 % 185 v 65 06 65 v
Sum finans =24 uuve 32 ou% =24 00% 32 0% 32 v
Ordinaart resultat 15520 75 =17 747 -11,0% 15 520 750 -17 747 -11.0% =17 787 -11.0°%
e 15520 75%  -17 747 -10% 15520 75%  -17747 s -17 747 -0
Dalo 09.03 2017
Firma Nr; 93478

Utarbeidet ev Azets Insight AS, Avdeling Levanger _ Bruker: isnorum



NORSK KULTURSKOLERAD

NORDLAND

Regnskap Saldobalanse 2016

SALDOBALANSE

Januar til . Desember - 2016

Firma:

Norsk Kulturskolerdd Nordland

KONTO NAVN

1749
1920
2050
2400
3101
3105
6300
6510
6701
6791
6792
6800
6867
7140
7141
7770
8050
8159

Andre forskuddsbet. driftskostnader
Bankinnskudd 1503.46.96451 DNB
Annen egenkapital/Kapitalkonto
Leverandgrgjeld

Tilskudd fra Norsk kulturskolerdd, sentra
Andre refusjoner

Leie lokaler/ Kontor

Kostnadsfarte anskaffelser
Konsulent/Radgiver

Honorar semiar / foredrag

Styrehonorar

Kontorrekvisita

Landsmpte

Styrets reise- og mgteutgifter
Reisekostnad, ikke oppg.pl.,lav sats mva
Bank og kortgebyrer

Renteinntekter, bank

Rentekostnader, andre

SUM

Utarbeidet av Azets Insight AS, Avdeling Levanger

1B

20 000,00
140 000,60
-131 585,86
-46 416,80

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-18 002,06

A/ AZETS

BEVEGELSE

0,00

91 575,86
0,00

-76 055,65
-203 504,00
-3 459,10
19 000,00
13 276,00
61 701,00
10 000,00
15 000,00
677,36

19 094,50
44 233,63
8 190,80
245,50
-160,90
185,00

0,00

uUB

20 000,00
231 576,46
-131 585,86
122 472,45
-203 504,00

-3 459,10

19 000,00

13 276,00

61701,00

10 000,00

15 000,00

677,36
19 094,50
44 233,63

8 190,80

245,50

-160,90

185,00

-18 002,06

Dato: 09.03.2017
Firma Nr: 83478
Bruker: isnorum
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Revisjonrapport 2015

Rapporten legges frem pa arsmatet.

Revisjonsrapport 2016

Rapporten legges frem pa arsmatet.
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NORDLAND

Virksomhetsplan 2015 - 2016

for Norsk Kulturskolerad avd. Nordland

Rammeplanen og implementering av denne skal veere
gjennomgaende for alt faglig utviklingsarbeid

Strategiomrade 1: Kulturskolen i samfunnet

Strategi 2020

Virksomhetsmal for NKSR sentralt
2015 - 2016

Tiltak Nordland

1.1.
Tydelig profil som samfunnsaktar

1.1.1
Knytte Norsk kulturskolerad tettere til Nasjonalt
senter for kunst og kultur i oppleeringa.

1.1.2

Vaere premissleverander for regjering, KS og
andre myndigheter i saker som omhandler
kulturskole

1.1.3
Sarge for okt elerfokusering i innretning av strategi
og tiltak

Arbeide for at kulturskolen benyttes som en
viktig ressurs av aktuelle samarbeidsparter

Bidra til & bevisstgjere kommunene som
kulturskole-eier

1.2
Tilgjengelig og transparent
utviklingsakter

1.2.1.
Iverksette Skaar-utvalgets anbefalinger

122,
Vaere den ledende utviklingsorganisasjonen for
kuiturskolen i Norge

1.2.3.
Ha en sentral rolle innen kulturskolerelatert
forskning

Rédgiver i fylket - tilstede og tilgjengelig for
den enkelte kommune

Veere en tilgjengelig og oppdatert
samarbeidspartner for kulturskolerelatert
forskning

1.3.
Initierende og koordinerende rolle

1.3.1.
Ferdigstille fagplandelen av rammeplanen og
iverksette implementeringen

132

Utvikle gode verktay og god kompetanse for
analyse av kulturskolefeltets utfordringer, behov
og muligheter.

1.3.3.

Bidra il et godt analysegrunnlag for
kulturskolefeltet, herunder statistikk —og
kunnskapsgrunnlag, bl.a. giennom en bedret og
mer presis GSl-rapportering.

Legge il rette for kurs og meteplasser
(delekuttur) i implementeringsfasen for ny
rammeplan,

Ha fokus p2 analysegrunnlag og
dokumetasjon av kulturskolefeltet (GSI,
"Bedre kommune" og andre redskaper for
statistikk og analyser)
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NORDLAND

Strategiomrade 2: Kunst- og kulturfaglig utvkikling

Strategi 2020

Virksomhetsmal for NKSR sentralt
2015-2016

Tiltak Nordland

21
Helhetlig syn pa den norske
kunst- og kulturoppleeringen.

211
Kulturskolens rammeplan skal ses i sammenheng med
ovrig planverk i grunnoppleeringen

212
Utviklingsarbeidet skal ha fokus p& rammeplanens tre
programomrader

21.3

Ivareta og videreutvikle sammenheng mellom de
sentrale ordningene for barn og unges oppleering og
opplevelse innen kultur

Bistd kommunene i arbeidet med
utviklingen av kulturskolene med
utgangspunkt i ny rammeplan for
kulturskolen

Medvirke til 4 realisere implementeringen
av rammeplanens tre programomrader i
var region

22 221 Vaere en &pen og positiv
Nyskapende, kunnskaps- og Samhandle og bygge nettverk innen kunst- og samarbeidspartner for det avrige kunst-
erfaringsdelende kulturfeltet, forskning og neeringsliv og kulturlivet, forskning og neeringsliv
Legge il refte for fagnettverk,
222 erfaringsutveksling og arbeid pa tvers
Initiere fagutvikling gjennom implementering av den mellom vare kulturskoler i
nye rammeplanen implementeringen av rammeplanen. Blant
annet gjennom & sette av midler til
regionale fagdager; som er sekbare for
den enkelte kulturskole eller region
Veere en velvillig medspiller for relevante
forskningsmilje — samt bruke resultat av
223 forskning i mate med lokale skoleeiere og
Bidra til forskning og formidle forskningsarbeid politikere
23 231

Internasjonal samarbeidsakter

Innhente og formidle kunnskap og informasjon om
internasjonale prosjektmuligheter

232
Skape ulike arena for erfarings- og kunnskapsdeling

233
Videreformidle fagkunnskap, metoder og verktay

Bidra til & spre kunnskap om
internasjonale program som vare
kulturskoler er medvirkende i, eller som
det er mulig & komme med i
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NORDLAND

Strategiomrade 3: Kompetanse- og organisasjonsutvikling

Strategi 2020

Virksomhetsmal for NKSR sentralt
2015 -2016

Tiltak Nordland

3.1
Enhetlig organisasjon

3141
Knytte Norsk kulturskolerad tettere til Nasjonalt
senter for kunst og kultur i oppleeringen

3.1.2
Realisere Skaarutvalgets anbefalinger

313
Vaere tilgjengelig , kommunikativ og &pen

Rédgiver kan ved behov vaere et
bindeledd mellom KKS og NKRS sentralt

Bidra til & forankre organisasjonens visjon
og mél pa regionalt og kommunalt niva

Bidra til & initiere god kommunikasjon i
fylkesavdelinga og falge opp arbeidet i
regionene

Tett kontakt med sentralleddet gjennom &
delta pa fylkesledersamlinger og annet
(radgiver og leder)

32 3.21 Bruke ledermeter/nettverkene til
Nasjonalt, regionalt og lokalt Serge for god ressurs- og kompetanse utnytting utveksling av erfaring og innblikk i
samhandlende tilgiengelige ressurser
322
Koordinere politisk og faglig virksomhet
Bidra til at samarbeidsavtalen mellomg
323 kulturskole, DKS, UKM operasjonaliseres
Se helhetlig pa planlegging, koordinering og giennom ulike tiltak regionalt og lokalt
forvaltning
33 331 Viderefare og videreutvikle samarbeid
Hay kvalitet i utviklingsarbeid Arbeide med og for strategiske med andre fylkesavdelinger

samarbeidskonstellasjoner nasjonalt og
internasjonalt

33.2
Initiere kulturskolerelatert forskning

3.33
Opparbeide og ivareta rutiner for evaluering

Innlemme UH-sektoren i relevante
meteforum

Serge for evaluering av nettverksarbeid
og egne kurs/ konferanser
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NORDLAND

Styrets forslag til BUDSJETT 2017 - 2018

Budsjett | Budsjett Budsjett | Budsjett
Konto | Driftsinntekter 2015 2016 2017 2018
Overfert fra tidligere ar 49500 39500
3101 | Tilskudd fra Norsk kulturskolerad 250000 250000 203500, 203500
3105 | Andre refusjoner
3106 | Arsmate 30 000 10 000
3107 | Fagdag og regional samling 5000
3108 | Rektorsamling 5000 5000 5000
Totalt driftsinntekter 334 500 294 500 218 500( 208 500
Konto | Driftsutgifter 2015 2016 2017 2018
6300 | Leie av lokaler/Kontor 5000 5000
6420 | Leie datasystemer
6510 | Kostnadsfarte anskaffelser
6701 | Konsulent/Radgiver 155000 155000 60000 60000
6705 | Regnskapshonorar 10000| 10000
6720 | Honorar gkonomisk radgivning 10000| 10000
6791 | Honorar seminar/foredrag 20 000
6792 | Styrehonorar 30000, 30000 30000 30000
6800 | Kontorrekvisita 12000 12000 2000 2000
6840 | Aviser, tidsskrifter, baker
6860 | Mater, kurs, oppdatering
6863 | Fagdager/regionale samlinger 30000 30000 5000 6 000
6864 | Rektorsamlinger/kommunebesak 17000 17000 30000
6865 | Arsmote 30 000
6867 | Landsmete/arsmate 60000, 20000 29000
6900 | Telefon og datakommunikasjon 1000 1000
7140 | Styrets reise- og mateutgifter 30000| 30000 35000, 35000
7770 | Bank- og kortgebyrer 1000 1000 500 500
7791 | Annen kostnad u/fradrag
Totalt driftskostnader 335 000| 295 000 218 500| 208 500
Finansinntekter 2015 2016 2017 2018
8050 | Renteinntekter, bank 500 500 100 100
Totalt finansinntekter 500 500 100 100
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Finanskostnader 2015 2016 2017 2018
8159 | Rentekostnader, andre 100 100

Totale finanskostnader 100 100

Resultat 2015 2016 2017 2018

Driftsinntekter 335000, 295000 218500 208500

Driftsutgifter 335000 295000 218500 208500

Total 0 0 0 0

Budsjettkommentarer:

Kontoplanen ovenfor er justert og tilpasset til regnskapssystemet Visma som kulturskoleradet benytter i
dag. | utgangspunktet er inntekter satt svaert lavt.

3101

3105

3106

3107

3108

6300

6420
6510

Tilskudd fra Norsk kulturskolerad.

1 2015/16 dekket fylkesavdelingen lenn av 30% av radgivers stilling. | 2017/18 dekkes utgiftene
til ca. 10% stilling til konsulentienn. Dette trekkes normalt fra tilskuddet far netto-utbetaling i
fylkesavdelingen. Tilskuddet som fylkesavdelingen mottar né er fra sentralleddet beregnet til ca.
203.500.- pr. ér.

Andre refusjoner.
Her fares inn refusjon fra sentralleddet i den grad fylkesavdelingen har utgifter som disse skal
betale.

Arsmate.
Innbetalinger fra pameldte i forbindelse med Arsmatet. 600.- kr. x 16 deltakere = ca. 10.000.-.
Arets Arsmate er kun 1 dag, og de aller fleste delegatene kommer og drar samme dag.

Fagdag og regional samling.

Forsiktig budsjettert. Innbetalinger fra pameldte i forbindelse med Fagdag og regional samling.
Nordland, Troms og Finnmark jobber ogs& med Kulturskoledagene som kanskje ser ut tif & bli
en realitet i 2018. 500.- x 10 stk = 5,000.-

Rektorsamling
Innbetalinger fra pAmeldte i forbindelse med Rektorsamling. 500.- x 10 stk = 5,000.-

Leie av lokaler

Da konsulenten/radgiver var frikjept palep utgifter til kontorleie ca. 2.000.- pr. mnd. | dag er
konsulenten ansatt direkte av sentralleddet, og intensjonen er at sentralleddet skal betale for et
evt. Kontorlokale. Det settes av en "buffer” p& 5.000.-

Leie datasystemer

Kostnadsferte anskaffelser
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6701

6705

6710

6791

6792

6800

6863

6864

6865

6867

6900

7140

7770

Konsulent/Radgiver
1 2015/16 dekket fylkesavdelingen lann pé 30% av radgivers stilling. | 2017/18 dekkes utgiftene
til ca. 10% stilling til konsulentlgnn. Dette trekkes normalt fra tilskuddet fer netto-utbetaling til

fylkesavdelingen.

Regnskapshonorar
Regnskapet for 2015 viser 8.563.-. Det settes av 10.000.-

Honorar gkonomisk radgivning
Regnskapet for 2015 viser 10.206.-. Det settes av 10.000.-

Honorar seminar/foredrag
20.000.- avsettes til honorarer ved Fagdag og regional samling. Evt. ogsa til Kulturskoledagene

i 2018.

Styrehonorar
Styreleder far 10.000.- Styremedlemmer far 5.000.- hver. Se sak 9. Godtgjarelse il styret.

Kontorrekvisita
Det avsettes en "buffer” pa 2.000.-

Fagdager/regionale samlinger
Det avsettes en "buffer’ pa 5.000.-/6.000.-

Rektorsamlinger/kommunebesgk
Nordland er et langstrakt fylke. Radgiver/styremedlemmer trenger & besgke
medlemskommunene. Det settes av 35.000.- kr.

Arsmote
| 2017 avholdes Arsmete. | 2018 avholdes Landsmete.

Landsmate (Arsmate)
| 2015/2016 var Arsmate og Landsmete slatt sammen til én konto. Idag er dette delt i
regnskapet (konto 6865 og konto 6867). | 2017 avholdes Arsmate. | 2018 avholdes Landsmate.

Telefon og datakommunikasjon
Telefonmater og -utgifter for radgiver/styremedlemmer.

Styrets reise- og meteutgifter
Styremedlemmene befinner seg i Helgeland, Salten og Lofoten/Vesteralen. Denne posten blir
dessverre salderingspost. Det avsettes 35.000.-

Bankgebyrer
Det avsettes 500.-
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Valgkomiteens innstilling.
Valgkomiteen har bestatt av Jon Ervik (Leder - Hemnes), Marit Thrana (Nestleder - Rana) og Julie

Willumsen (Bg i Vesteralen). Jan Erik Lund og Eva Ruth Sparck har vaert varamedlemmer.
Valgkomiteen har ikke mattes fysisk, men kommunisert via telefon og epost. Henvendelser og

forespersler ang styreverv har veert gjort via telefon og epost. Styret skal besta av minst fem personer

(pga sterrelsen pa avdelinga).
Valgkomiteens innstilling til vedtak - Styret i Norsk kulturskolerad, Nordland:

Som leder for Norsk kulturskolerad Nordland 2017-18 foreslas:

Elisabeth @degard — Hemnes (sitter i naveerende styre)

Som nestleder for Norsk kulturskolerad Nordland 2017-18 fores|as:

Hanne Merete Paulsen - Andgy (sitter i ndvaerende styre)

Som styremedlem for Norsk kulturskolerad Nordland 207-18 foreslas:

‘L Susanne Pettersen — @ksnes (sitter i ndveerende styre)

Kristine Rgnning — Rana

Tove Helen Bakkemo - Bodg
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Som varamedlemmer for Styret i Norsk kulturskolerad, Nordland 2017-18, foreslas:

Marianne Stensland, Semna

__;_fyl\se Granmo, Grane

Valgkomiteens innstilling til vedtak — Valgkomite i Norsk kulturskolerad, Nordland:

ALeder: Marit Thrana, Vefsn

Camilla Orvik, Brgnnay

Landsmetedelegater:
Det har veert sedvane at styret utpeker delegater ut fra det som er gkonomisk mulig. Nordland kan mete

med fem delegater. Basert pa denne sedvanen, foreslar valgkomiteen at Nordland er representert med
minst tre delegater til landsmatet 2018. Styret kan, dersom noen er forhindret fra & mate, selv utpeke
delegater som erstatning for styremedlemmer.

Korgen, 09.03.17

Jon Ervik
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Reviderte vedtekter med tre instrukser etter Landsmgte 2014

VEDTEKTER FOR NORSK KULTURSKOLERAD

§ 1. Navn og formal

Organisasjonens navn er Norsk kulturskolerad. Norsk kulturskolerad er en organisasjon for kommuner
med kommunal kulturskole.

Organisasjonens formal er a:

e gibarn og unge mulighet for deltakelse i kunstfaglige aktiviteter

ivareta kulturskolenes interesser

utvikle kulturskolenes kvalitet og kompetanse

veere et samarbeidsorgan for kommunenes kulturskolevirksomhet

utvikle samarbeid mellom kulturskolene, skoleverket og kulturlivet for gvrig

§ 2. Medlemskap

Alle kommuner har rett til medlemskap i Norsk kulturskolerad. Kommunens mediemskap opprettes ved
skriflig innmelding til Norsk kulturskolerad sentralt. Utmelding meldes skriftlig innen utgangen av
kalenderaret.

Kommunenes interesser ivaretas i radets organer med valgte representanter.

§ 3. Organisasjonen
Organisasjonen har fglgende organer:
e Landsmgtet

e Styret

o Fylkesavdelinger/ regioner

§ 4. Landsmete og ekstraordinaert landsmate

Landsmetet er Norsk kulturskolerdds @verste organ. Hvert av de 19 fylkene kan veere representert med
inntil fem delegater. Disse velges pa fylkesavdelingens/regionens &rsmate.

Hver delegat fra fylkesavdelingene/regionene har en stemme. Det er kun valgte delegater som har
forslagsrett i Landsmatet. Styrets medlemmer har ikke stemmerett. Alle vedtak skjer med simpelt flertall
med unntak av § 10 Vedtektsendring og § 11 Opplesning av Norsk kulturskoler&d. Styret bestemmer tid
og sted for landsmetet. Ordineert landsmete holdes hvert andre &r innen utgangen av oktober.

Falgende saker behandles:
Sak 1 Mptet konstitueres:
e valg av to referenter
valg av to metedirigenter
godkjenning av fullmaktene
godkjenning av innkalling
godkjenning av dagsorden
godkjenning av forretningsorden for landsmete
valg av tre representanter til redaksjonskomité

37



L NORSK KULTURSKOLERAD

e valg av tre representanter til tellekorps
e valg av to protokollunderskrivere

Sak 2 Styrets beretning for siste toarsperiode

Sak 3 Revidert regnskap for siste toarsperiode

Sak 4  Kontrollkomiteens innstilling for siste toérsperiode
Sak 5 Saker som forelegges av styret

Sak 6 Innkomne saker

Sak 7 Virksomhetsplan

Sak 8 Medlemskap i andre organisasjoner

Sak 9 Medlemskontingent

Sak 10 Godtgjerelse til styret

Sak 11 Rammebudsiett for perioden

Sak 12 Landsmate velger for kommende toarsperiode:
leder i Norsk kulturskolerad

nestleder i Norsk kulturskolerad

fem styremedlemmer

farste, andre, tredje og fierde varamedlem til styret
leder for kontrollkomiteen

to medlemmer og et varamedlem i kontrollkomiteen
leder for valgkomiteen

to medlemmer og et varamedlem til valgkomiteen
registrert eller statsautorisert revisor etter innstilling fra kontrollkomiteen

® o ¢ o o o o o

Alle valg foregér skriflig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller hvis noen forlanger det. Nyvalgt
styre tiltrer umiddelbart. Leder, nestleder og direkter utgjer organisasjonens arbeidsutvalg.

Kunngjaring om landsmetet og ekstraordinzert landsmete sendes medlemskommunene, kulturskolene
og fylkesavdelingene/regionene tre maneder fer matet avholdes. Innkalling sendes fylkene/ regionene
atte uker for landsmetet. Dagsorden og saksdokumenter sendes representantene to uker for
landsmatet. Fylkesavdelingene/ regionene dekker selv utgiftene til deltaking pa landsmatet. | spesielle
titfeller kan fylkesavdelinger/regioner sgke om reisetilskudd.

Saker som fylkesavdelingene/regionene ensker & ta opp pa landsmetet skal veere styret i hende senest
atte uker fer landsmatet.

Nasjonalt senter, Utdanningsdirektoratet, Kunnskapsdepartementet, Kultur- og kirkedepartementet,
Norsk kulturrdd og KS inviteres fil landsmatet. For gvrig inviteres kulturskoler, kommuner,
samarbeidende organisasjoner og institusjoner til megtet som observatarer.

Ekstraordineert landsmate kan innkalles nér styret finner det nedvendig eller minst en tredjedel av
fylkene krever det. Ekstraordinaert landsmate behandler bare de saker det blir reist krav om.

§ 5. Styret

Styret bestér av atte medlemmer hvorav en er valgt av og blant de ansatte. Ved stemmelikhet har leder
dobbeltstemme.

Styret leder Norsk kulturskolerads virksomhet og iverksetter landsmatets vedtak og planer. Styret
fastsetter arsbudsiett for den samlede virksomhet og forvalter radets eiendeler. Styret skal ta initiativ |
saker som kan fremme og utvikle kulturskolene og for gvrig vaere p&driver for skolenes interesser. Alle
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vedtak skjer med simpelt flertall, og styret er beslutningsdyktig nar fem medlemmer mater. Styret kan
velge underutvalg og faglige sammensatte referansegrupper og arbeidsgrupper i henhold til vedtatte
virksomhetsplan for perioden.

Styret innstiller overfor landsmetet kandidater til valgkomité.

Styret har filsettingsansvar for direkter. Styret er Norsk kulturskolerads utevende myndighet mellom
landsmatene. Styret kan innga avtaler om samarbeid med institusjoner, organisasjoner og myndigheter
i inn- og utland nar dette er nadvendig for 4 nd mal for virksomheten. Styret har videre ansvar for &
ivareta kulturskolenes interesser ovenfor offentlige myndigheter.

§ 6. Fylkesavdelinger/regioner

Norsk kulturskolerads medlemmer organiseres i fylkesavdelinger eller regioner som ledes av et styre pa
fem til sju representanter valgt blant medlemmene. | fylkerfregioner med feerre enn 20
medlemskommuner kan styret besté av tre til fem medlemmer. Fylkesavdelingenes/regionenes navn
skal veere Norsk kulturskolerad — fylke / Norsk kulturskolerad — region

Arsmotet er fylkesavdelingens/regionens gverste myndighet. Det bestar av delegater fra medlemmene i
fylket/ regionen. Kommunene kan sende fire delegater til arsmatet med ngdvendige godkjente
fullmakter. Minst en av disse skal vaere tilsatt i kulturskolen. Fylkesavdelingens/regionens styre og
varamedlemmer har til vanlig ikke stemmerett pa arsmate. Unntak er dersom et styre- eller varamedlem
er ordinaer delegat fra en kommune, da har denne personen stemmerett med unntak av sakene 2, 3, 4
og 10.

Ordinzert arsmate holdes hvert annet ar innen utgangen av mars. Styret bestemmer tid og sted for
arsmetet.

Felgende saker behandles:
Sak 1 Meatet konstitueres:
o valg av referent
valg av en metedirigent
godkjenning av fullmaktene
godkjenning av innkalling
godkjenning av dagsorden
godkjenning av forretningsorden for arsmate
valg av to representanter redaksjonskomité
valg av to representanter il tellekorps
valg av to protokollunderskrivere

Sak 2 Styrets beretning for siste toarsperiode
Sak 3 Revidert regnskap for siste todrsperiode
Sak 4 Saker som forelegges av styret

Sak 5 Innkomne saker

Sak 6 Virksomhetsplan

Sak 7 Medlemskap i andre organisasjoner
Sak 8 Medlemskontingent

Sak 9 Godtgjarelse il styret

Sak 10 Rammebudsiett for perioden
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Sak 11 Arsmate velger for kommende torsperiode:

leder i Norsk kulturskolerad ~ fylke/ region

nestleder i Norsk kulturskolerad — fylke/ region

en til fem styremedlemmer - fylke/ region

farste og andre varamedlem til styret - fylke/ region

leder for valgkomiteen - fylke/region

to medlemmer og et varamedlem til valgkomiteen — fylke/ region
inntil fem delegater til landsmete fra hvert fylke

registrert eller statsautorisert revisor — fylke/ region

Alle vedtak pa ordineert og ekstraordineert arsmete vedtas med simpelt flertall. Kunngjaring om arsmate
i fylkesavdeling/region sendes kommunene og kulturskolene tre maneder far &rsmate avholdes.
Innkalling sendes kommunene og kulturskolene to maneder fer &rsmetet avholdes. Dagsorden og
saksdokumenter sendes delegatene 14 dager far arsmatet. Kommunene dekker selv utgiftene til
deltaking pa arsmetet.

KS, fylkeskommunen og Fylkesmannen inviteres til arsmeatet og gis talerett. For gvrig inviteres

samarbeidende organisasjoner og institusjoner til matet som observatgrer.

Valgkomiteen arbeider etter de retningslinjene som landsmetet har vedtatt (se retningslinjer pa eget
vedlegg).

Styret innstiller overfor arsmatet kandidater til valgkomité.

Saker som kommunene gnsker & ta opp pa arsmatet, skal vaere styret i hende senest fem uker for
arsmatet.

Ekstraordinzert rsmate kan innkalles nar styret finner det nadvendig eller minst en tredjedel av
medlemskommunene krever det. Ekstraordinaert arsmate behandler bare de saker det blir reist krav om.

Alle valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller hvis noen forlanger det. Nyvalgt
styre tiltrer umiddelbart.

Fylkesavdelingens/regionens styre leder fylkesavdelingens/regionens virksomhet og iverksetter
arsmotets vedtak og planer. Styret leder radgivernes arbeid innenfor den tidsramme som er avsatt.
Styret fastsetter arsbudsjett for den samlede virksomhet i fylkesavdelingen/regionen og forvalter radets
eiendeler. Styret skal ta initiativ i saker som kan fremme og utvikle de kommunale kulturskolene og for
evrig ivareta skolenes interesser. Alle vedtak skjer med simpelt flertall. Styret kan velge arbeidsutvalg
og oppnevne ngdvendige underutvalg.

Dersom en fylkesavdeling/region av praktiske grunner gnsker & avvike fra noe punkt i denne paragraf,
mé dette forelegges og godkjennes av styret i Norsk kulturskolerad.

§ 7. Administrasjon

Norsk kulturskolerads administrasjon bestar av den sentrale administrasjon og radgivere i fylkene/
regionene. Administrasjonen ivaretar den daglige drift av organisasjonen og iverksetter de saker
landsmatet og styret vedtar. Administrasjonen kan ogsa ta initiativ i andre saker som fremmer Norsk
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kulturskolerads virksomhet. Ansatte i Norsk kulturskolerad kan ikke inneha politiske verv i
organisasjonen.

§ 8. Ledermgte
Det skal arlig arrangeres et ledermate der ledere fra fylkene/ regionene og Norsk kulturskolerads styre
drafter virksomhetsplan, oppfelging av landsmatevedtak og aktuelle saker.

§ 9. Kontingent
Medlemskontingent fastsettes av landsmetet. Fylkes/regionavdelingene kan fastsette en szerskilt
kontingent til egen drift.

§ 10. Vedtektsendring
Forslag til vedtektsendring behandles som landsmatesak. Endring kan vedtas av ordinaert landsmete
med minimum to tredjedels flertall.

§ 11. Opplesning av Norsk kulturskolerad

Forslag om eventuell opplasning av Norsk kulturskolerad ma behandles som sak pa to etterfglgende
ordinzere landsmater med vedtak fattet med to tredjedels flertall. Landsmatet vedtar fordeling av Norsk
kulturskolerads eiendeler.

Vedlegg:

1. Instruks for kontrollkomité i Norsk kulturskolerad

2. Instruks for valgkomité i Norsk kulturskoler&d - nasjonalt

3. Instruks for valgkomité i Norsk kulturskolerad - fylkesavdeling/ region
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Instruks for Valgkomiteen
Norsk kulturskolerad - Fylkesavdeling/ region

1. Valgkomiteen skal fremme forslag for arsmetet i fylke/ region pa kandidater til alle verv, unntatt
kandidater til valgkomité og forslag pa revisor, i henhold til vedtektene.

2. Lederen innkaller til mater i s& god tid fer arsmatet at innstillingen sammen med en
presentasjon av kandidatene sendes ut sammen med metedokumentene. Valgkomiteen ma
likevel gis mulighet til & arbeide helt fram til arsmgtet hvis nedvendig. Det fares protokoll fra
komiteens mater.

3. Valgkomiteen skal, som et grunnlag for sitt arbeid, fa seg forelagt en oversikt over hvilke
representanter som er p& valg. Valgkomiteen skal ha kjennskap til vedtektenes bestemmelser
vedrgrende valg.

4. Valgkomiteen skal stille forslag pa kandidater i samsvar med vedtektene og undersgke om
kandidatene er villige til & motta tillitsverv. Valgkomiteen har rett og plikt til & skaffe seg
informasjon om hvilke kvalifikasjoner som er gnskelig for kandidater til ulike verv. Komiteen skal
i sitt forarbeid henvende seg til medlemmene i fylkesavdeling(ene) / region(ene) slik at disse far
anledning til & fremme forslag pa aktuelle kandidater. Det informeres tilbake til
fylkesavdeling(ene) og region(ene) om hvilke kandidater som er foreslatt og hvem som har
foreslatt dem.

5. Isin endelige innstilling skal valgkomiteen fremme et forslag til kandidater i styret som pa best
mulig méte ivaretar geografisk forholdsmessig representasjon, kjsnnsfordeling, kontinuitet
kontra utskifting og mangfold i faglig og yrkesmessig kompetanse og nettverk som er gnskelig i
en organisasjon som Norsk kulturskolerad.

6. Leder av valgkomiteen skal sta pa postiiste for informasjon fra Norsk kulturskolerad - fylke /
region.

7. Valgkomiteen mater pa arsmetet og legger fram innstillingen pa matet.

Vedtatt pa Landsmatet 2010 i sak 6.6.2
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Vedlegg 1: Kunngjering.

Til
Medlemskommunene i Norsk Kulturskolerad Nordland

Musikk- og kulturskoler i Nordland
Alsvag 21.11.16

Kunngjaring om arsmgte 2017 i Norsk kulturskolerad - Nordland

Det avholdes arsmete i 2017 i Norsk Kulturskolerad - Nordland
Tid: Onsdag 22. og torsdag 23. mars 2017
Sted: Thon Hotel Nordlys, Bode

Sitat fra Norsk Kulturskolerads vedtekter om fylkesavdelinger/regioner:

"§ 3.5.2. Arsmote i fylkes-/regionavdelinger
Arsmotet er fylkes-/regionavdelingenes pverste myndighet. Det bestar av delegater fra medlemmene i
fylket/regionen.

Arsmate holdes annet hvert &r innen utgangen av mars dersom seerlige forhold ikke tilsier noe annet.
Styret bestemmer tid og sted for arsmatet.

§ 3.5.3 Representasjon, rettigheter og voteringer

Medlemmene oppnevner og sender inntil fire delegater til arsmatet med nedvendige godkjente
fullmakter. Minst en av disse ber veere folkevalgt representant.

§ 3.5.4 Kunngjoring og innkalling

Saker som kommunene ensker a ta opp pa arsmetet, skal veere styret i hende senest tte uker for
arsmatet.”

Styret i Nordland setter frist for innmelding av saker som kommunene snsker & ta opp p& arsmotet til
26. januar 2017.

Dersom det er @nsker om spesielle tema som kunne vaert tatt opp pé dette &rsmatet, s ber vi om at
innspill sendes il til trond.stale.mathisen(alfakrall)kulturskoleradet.no. Frist settes fil:

18. desember 2016.

Med vennlig hilsen

Norsk Kulturskolerad Nordland

L5l -

Elisabeth @degard Trond Stale Mathisen
Fylkesleder Rédgiver
sign.
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Vedlegg 2: Innkalling.

Til Skoleeiere i Nordland ved ordfarer, radmann, kommunaldirekter, enhetsledere innen oppvekst, skole
og kultur, kulturskoleledere og —rektorer, kulturskoletilsatte, KS-Nordland, Fylkesmannen i Nordland,
Nordland fylkeskommune, Nasjonalt senter for kunst og kultur i opplaeringen samt samarbeidende

organisasjoner og institusjoner.
Alsvag 23.01.17

INNKALLING OG 2. GANGS KUNNGJ@RING TIL
ARSM@TE 2017 | NORSK KULTURSKOLERAD, NORDLAND 23. MARS 2017

(Det innkalles ogsé il et eget ekstraordinzert arsmete i eget skriv)

Vi viser til Norsk kulturskolerads vedtekter § 6 og innkaller med dette til drsmate i Norsk kulturskolerad,
Nordland. Samarbeidende organisasjoner og institusjoner inviteres ogsa.

Sted og tid: Thon Hotel Nordlys - Bodg, torsdag 23. mars 2017

Vihenstiller til politisk og kommunal ledelse | kommunene & bruke sin rett til & delta pa arsmetet, i kraft
av & vaere kulturskoleeier. Hver kommune kan stille med fire delegater med skriftlig fullmakt fra
kommunens ledelse. En av de fire delegatene skal veere tilsatt i kulturskolen. Malsettingen er bred
representasjon fra samtlige kommuner i Nordland. Vi oppfordrer alle til & benytte sin mulighet og delta.
Med nye vedtak fra Landstinget 2016 og nasjonal rammeplan er vi inne i en viktig utviklingsendring for
organisasjonen og medlemmene.

Saker som kommunene gnsker & ta opp pa arsmatet, skal vasre fylkesstyret i hende senest atte uker far
arsmotet. Sakspapirer sendes digitalt senest 14 dager far drsmatet. Delegatene er ansvarlig for & ha
med sakspapirene digitalt eller utskrevet.

Vi ber om pamelding (se vedlagte pameldingsskjema) senest onsdag 8. mars 2017.

Vi minner ogsa om at delegatene ma ha med seg vedlagte fullmaktsskjema til &rsmatet.

Saksliste

Sak 1  Konstituering

Sak2  Styrets beretning 2015 - 2016

Sak3  Revidert regnskap fra siste periode
Sak4  Saker som forelegges av styret

Sak5  Vedtektsendring av § 11

Sak6  Sammenslutning med Norsk kulturskolerad
Sak 7 Virksomhetsplan

Sak8  Medlemskontigent

Sak9  Godigjerelse til styret

Sak 10 Rammebudsiett for perioden

Sak 11 Innkomne saker

Sak 12 Valg for kommende 2 arsperiode - Irene

Vennlig hilsen
Norsk Kulturskolerad - Nordland

S

Trond Stale Mathisen
Radgiver
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Vedlegg 3: Pamelding til Arsmote.

PAMELDING TIL ARSM@TE
NORSK KULTURSKOLERAD - NORDLAND
23. mars 2017, Thon Hotel Nordlys, Bodg

Pémeldingen ma vaere Norsk Kulturskolerad - Nordland i hende innen onsdag 8. mars 2017
Pameldingen sendes pa e-post til: trond.stale.mathisen@kulturskoleradet.no

Pris:
Dagpakke kr. 610.- som inkluderer lunsj, kaffepauser m/kaffemat og tradlast bredband (én pris for bade
arsmote og ekstraordineert drsmate).

Norsk kulturskolerad, Nordland sender ut samlet faktura til hver enkelt kommune i etterkant av
arsmetet. Vi ber derfor om at det oppgis fakturaadresse ved pamelding.

Representerer (kommune / organisasjon):

Navn Dagpakke (torsdag) 600 kr

Fakturaadresse:

Sted/dato: sussvssssammisssurrmsmins SIgNatur, ..o,
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Vedlegg 4: Skjema for fullmakt.

Skjema for fullmakt til Arsmate 2017

Fra Vedtektenes §6: "Kommunene kan sende fire representanter til drsmatet med nadvendige
godkjente Fullmakter. Minst en av disse skal vaere tilsatt i kulturskolen.”

Ordfgrer/Radmann i kommune gir med dette

Navn: Jobbtittel:

fullmakt til & representere var kommune pa Norsk Kulturskolerad - Nordlands
arsmote 23. mars 2017.

(underskrift)
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Vediegg 5: Forslagsark til arsmotet.

Forslag til Arsmotet

(leveres matedirigent).

Norsk kulturskolerad, Nordlands arsmete i Bode 23. mars 2017

Forslagsstilleren representerer: kommune

Navn pa forslagsstilleren:

Forslaget gjelder sak nr, evt. henvisning:

Forslaget lyder:

Underskrift:
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